CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

MADEIREIRAS, SERRARIAS..., MAIO 2009 / ABRIL 2010

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho é celebrada com amparo no inciso XXVI do art. 7°
da Constitui¢do Federal e de conformidade com as normas regradoras do instituto insertas no
art. 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, pelo que sao revistas as condi¢des
econdmicas e sociais estabelecidas em Convengdo Coletiva de Trabalho anterior, mediante a
adogdo das seguintes cldusulas:

SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS e Trabalhadores nas Indudstrias de Serrarias,
Moveis de Madeira, Junco e Vime, Vassouras, Pincéis, Cortinados, Estofos, Lustradores,
Laqueadores, Montadores e Trabalhadores em Madeireiras, Carpintarias, Tanoarias, Madeiras

Compensadas, Laminadas, Aglomerados e Chapas de Fibras de Madeira de Porto Alegre —
SINDIMARCENEIROS.

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DE MADEIRAS, SERRARIAS,
CARPINTARIAS, TANOARIAS, ESQUADRIAS, MARCENARIAS, M()VEIS,
MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS, AGLOMERADOS E CHAPAS DE
FIBRAS DE MADEIRAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL-SINDIMADEIRA -
RS, Registro Sindical n® 46000.012845/03. CNPJ 87.815.437/0001-61, situada na cidade de
Caxias do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, 2 Rua Italo Victor Bersani, 1134, também aqui
representada por seu Vice Presidente Edemir Gidcomo Zatti, CPF 004.256.800-53, devidamente
autorizado e assistido por Sociedade de Advogados, qualificada no anexo instrumento de
procuracio, todos com assinatura no final.

II - BASE TERRITORIAL

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a base territorial dos Municipios de
Alvorada, Amaral Ferrador, Arambaré, Arroio dos Ratos, Barra do Ribeiro, Butia,
Cachoeirinha, Camaqué, Canoas, Caraa, Cerro Grande do Sul, Charqueadas, Cristal, Dom
Feliciano, Eldorado do Sul, Glorinha, Gravatai, Guaiba, Mariana Pimentel, Nova Santa
Rita, Porto Alegre, Santo Antonio da Patrulha, Sao Jeronimo, Sentinela do Sul, Sertao
Santana e Tapes no Estado do Rio Grande de Sul.

III - ABRANGENCIA

A abrangéncia da presente Convencdo coletiva de Trabalho serd as industrias de serrarias,
madeireiras, madeiras compensadas e laminadas, aglomerados e chapas de fibras de madeira,
bem como seus respectivos empregados na base territorial acima definida.

IV - AUTORIZACAO

Os Sindicatos Convenentes, profissional e econdmico foram autorizados expressamente a
formalizar a presente convencao em seus termos.

V - VIGENCIA E DATA BASE

A eficécia das condigdes estabelecidas na presente Convengdo Coletiva de Trabalho, por
defini¢do e condi¢do também do clausulado, serd de 12 (doze) meses, a contar da data base das
categorias situada em 01 de maio de 2009 até 30 de abril de 2010.



01. VARIACAO SALARIAL

As empresas concederdo a todos os seus empregados admitidos até 01 de maio de 2008 uma
variagdo salarial, para efeito da revisdo da Convengdo Coletiva, de 6,00% (seis por cento), a
incidir os saldrios resultantes da Convengao Coletiva de Trabalho firmada no ano anterior.

02. PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos entre 01 de maio de 2008 e 30 de abril de 2009 e cujo saldrio mensal,
quando da admissdo, estava situado nas faixas integrantes da tabela de proporcionalidade
abaixo, terdo seus saldrios alterados pelo tnico critério da tabela de escalonamento abaixo,
entendido para o efeito, exclusivamente, como més completo a fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias de efetividade, contados da data de admissdo até a data da presente revisdo (01 de
maio de 2008), percentuais incidentes sobre o saldrio de admissao.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Admissao Percentual
Maio/2008 6,00 %
Junho/2008 5,94 %
Julho/2008 4,98 %
Agosto/2008 4,47 %
Setembro/2008 3,96 %
Outubro/2008 3,46 %

Novembro/2008 2,96 %
Dezembro/2008 2,46 %

Janeiro/2009 1,96 %
Fevereiro/2009 1,47 %
Marc¢o/2009 0,98 %
Abril/2009 0,49 %

02.01. Em hipétese alguma resultante da variagdo proporcional supra poderd o saldrio do
empregado mais novo no emprego ultrapassar o saldrio do empregado mais antigo na empresa,
exercente de mesmo cargo ou fung@o. Da mesma forma ndo poderd empregado que na data de
sua admissao percebia saldrio igual ou inferior ao de outros, passar a perceber, por forca do ora
estabelecido saldrio superior ao daquele.

02.02. Ficam excluidos da aplicacdo da tabela de proporcionalidade prevista neste item os
empregados em contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias.

03. VARIACAO SALARIAL

As diferengas eventualmente existentes em decorréncia das variagcdes acima previstas serdo
satisfeitas juntamente com a folha de pagamento do més de junho de 2009, ficando o salério dos
empregados, com a presente transacao, considerados atualizados e compostos até 30 de abril de
2010.

04. QUITACAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessdo das variagcdes mencionadas acima fica integralmente quitado o periodo
revisando de 01 de maio de 2009 a 30 de abril de 2010, ficando estipulado que o saldrio
resultante da aplicagdo dos percentuais acima previstos (01 e 02) formardo base para eventual
procedimento coletivo futuro.



05. PAGAMENTO COMPENSACAO DE VARIACOES PERIODO REVISANDO

Quaisquer variagdes salariais concedidas entre 1° de maio de 2008 e 30 de abril de 2009
poderio ser utilizadas para compensagdo com as variagdes aqui previstas, de vez que ficam
desde ja incorporados todos os reajustes salariais, espontineos, coercitivos, acordados ou
abonados previstos de 01 de maio de 2008 até 30 de abril de 2009, inclusive zerando quaisquer
indices inflaciondrios até 30 de abril de 2009.

06. COMPENSACAO VARIACOES FUTURAS

Os aumentos espontaneos ou coercitivos, com excecao dos concedidos na cldusula 01 (zero um)
supra, praticados a partir de 1° de maio de 2009 e na vigéncia da presente convenc¢do poderdao
ser utilizadas como antecipacdes e para compensagdo em procedimento coletivo futuro, de
natureza legal ou ndo, de feitio revisional, ou ainda decorrentes de politica salarial.

07. SALARIO NORMATIVO MINIMO

Aos empregados admitidos ap6s a data base e aos que vierem a ser admitido durante a vigéncia
da presente convengio, fica assegurado um saldrio normativo minimo paraAUXILIAR de R$
510,40 (quinhentos e dez reais e quarenta centavos) mensais, ou R$ 2,32 (dois real e trinta e
dois centavos) por hora, valor este que formard base para eventual procedimento coletivo futuro
de qualquer natureza.

07.01. O salério normativo s6 se tornard real ap6s o decurso e cumprimento de eventual contrato
de experiéncia que, para o efeito, ficard limitado ao prazo maximo de 90 (noventa) dias.

07.02. Enquanto contrato de experiéncia, que unicamente para o efeito de salario normativo
deverd ser de no maximo 90 (noventa) dias, os empregados terdo assegurado um salério de
ingresso de R$ 473,00 (quatrocentos setenta e trés reais) mensais ou R$ 2,15 (dois reais e
quinze centavos) por hora.

07.03. Fica estabelecido que os salarios normativos e de ingresso nao serdo considerados salério
minimo profissional ou substitutivos do saldrio minimo legal para qualquer fim.

08. SALARIO MENOR APRENDIZ

O salédrio do menor aprendiz em atividade nas empresas serd fixado em R$ 473,00 (quatrocentos
setenta e trés reais) mensais, ou R$ 2,15 (dois real e quinze centavos) por hora mensais a partir
de 01.05.2009.

09. SALARIO PROFISSIONAL

Para os empregados que possuam as fungdes de Operados de Centro de Usinagem com
Comando Numérico (CBO 7214-05); Operador de Centro de Usinagem de Madeira/CNC (CBO
7735-05); Operador de Torno Automatico (usinagem de madeira) (CBO 7733-45); Operador de
Torno com Comando Numérico (CBO 7214-30); Operador de Trator Florestal (CBO 6420-15),
Serrador de Madeira (CBO 7731-25), fica assegurado um saldarioPROFISSIONAL de R$
701,80 (setecentos e um reais e oitenta centavos) mensais, ou R$ 3,19 (trés reais e dezenove
centavos) por hora.

09.01. A presente cldusula ndo podera gerar qualquer tipo de equiparacio salarial para efeitos
trabalhistas, valendo, tnica e exclusivamente, para a hipétese do trabalhador que exerce em

tempo integral as fun¢des acima definidas.

10. QUINQUENIO



Fica assegurado o pagamento de adicional por tempo de servigo de 3% (trés por cento) incidente
sobre o salario base, a titulo de giiingiiénio, aos empregados que tenham 05 (cinco) anos de
tempo de servigo na mesma empresa.

10.01. Considerar-se-a também tempo de servigo continuo o periodo anterior quando o
empregado for readmitido no prazo de 180 (cento e oitenta) dias do desligamento.

11. COMPENSACAO DE HORARIO

Nos termos do inciso XIII, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, as empresas, respeitando o
nimero de horas de trabalho contratual semanal, poderdo ultrapassar a dura¢do normal da
jornada de trabalho até o maximo legal permitido, visando a compensacao das horas de trabalho
suprimidas em outros dias da semana, sem que esse acréscimo didrio seja considerado como
trabalho extraordindrio, ndo havendo que se falar em descaracterizagdo deste regime
compensatoério na hipétese de realizagdo de horas extras.

11.01. Uma vez estabelecido o regime de compensacao as empresas somente poderdo alterd-lo
com a expressa concordancia dos empregados.

12. LICENCA MATERNIDADE GESTANTE

E assegurado as empregadas gestantes nas empresas abrangidas pela presente convengao,
durante a vigéncia da mesma, uma licenca maternidade de até 150 (cento e cingiienta dias)
dias apés o nascimento, mediante apresentagdo de atestado médico.

12.01. A empregada que, quando demitida, julgar estar em estado gravidico, devera apresentar-
se a empregadora para ser readmitida, se for o caso, até o prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data da concessdo do aviso prévio, sob pena de nada mais poder postular,
entendendo-se a licenga inexistente se ndo efetivada a apresentacdo no prazo maximo antes
previsto.

12.02. A referida documentag@o devera vir acompanhada de documento comprobatdrio.
13. FERIADOES

Sempre que ocorrer a hipétese de 1 (um) dia util entre feriados e/ou dias de repouso, as
empresas ficam autorizadas a promover a compensacao das horas de trabalho desse dia em
outras datas, de acordo com a conveniéncia do servico.

14. COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da assinatura do contrato de trabalho por prazo determinado as empresas fornecerdo ao
respectivo empregado a segunda via ou cépia do contrato assinado.

15. QUADRO DE AVISOS

As empresas designardo local acessivel aos empregados para fixacdo de convengdes ou avisos
assinados pelo Presidente da entidade sindical convenente, vedadas as publica¢des de caréter
politico-partidario e com o visto da Diretoria da empresa.

16. ATESTADOS MEDICOS



Enquanto vigorar convénio com o INSS, as empresas reconhecerio a validade dos atestados
médicos e odontolégicos fornecidos pelos profissionais contratados pela entidade sindical dos
trabalhadores, sujeitos porém a rubrica da empresa ou da entidade conveniada, se houver.

17. ABONO DE FALTAS - ESTUDANTE

As empresas abonarao as faltas dos empregados estudantes nos dias de realizagcdo de provas
escolares, no turno em que as mesmas ocorrerem, desde que regularmente matriculados em
escolas oficiais ou reconhecidas, mediante comunicagdo ao empregador com 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia e comprovagado posterior dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
quando as provas se realizarem dentro do horério de trabalho.

18. DISCRIMINATIVO DE SALARIOS

As empresas fornecerdo os envelopes de pagamento dos saldrios ou similares com identificacio
das parcelas pagas e dos descontos efetuados.

19. AVISO PREVIO

No curso do aviso prévio dado pelo empregador, se o empregado comprovar a obten¢do de novo
emprego, a empresa deverd dispensd-lo do cumprimento do restante do prazo do aviso prévio,
desobrigando-o, contudo, do pagamento daquele periodo ndo trabalhado.

20. COPIA DO TERMO DE RESCISAO

Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, independentemente do tempo de vigéncia, as
empresas fornecerdo ao respectivo empregado a segunda via ou cépia do recibo de quitagdo.

21. EXAME MEDICO

O exame médico demissional deverd ser realizado até a data da homologacio da rescisao
contratual, desde que o dltimo exame médico ocupacional tenha sido realizado a mais de: a) 01
(um) ano, para as empresas de grau de risco 1 e 2; b) 180 (cento e oitenta) dias, para as
empresas de grau de risco 3 ou 4. (quadro I da NR-4)

22. AUXILIO EDUCACAO

As empresas fornecerdo como ajuda de custo educacional no més de fevereiro de 2010, uma
ordem de compra nas livrarias locais ao empregado e filhos estudantes ou autorizagcdo ao
Sindicato Profissional para efetuar a compra mediante prestagdo de contas as empresas, no valor
maximo de R$ 44,00(quarenta quatro reais), para o empregado e filhos estudantes que
comprovarem aprovacao no ano letivo anterior ou freqii€ncia de no minimo 75%, em escola de
primeiro grau.

22.01. O empregado e filhos terdo direito desde que solicitem por escrito, mediante
apresentacdo do comprovante de aprovagdo ou documento que comprove no minimo 75 % de

freqiiéncia.

22.02. Fica dispensado das comprovagdes acima referidas, os trabalhadores e filhos que
estiverem ingressando no ensino fundamental ou primeiro ano primério.

23. SEGURO DE VIDA EM GRUPO



As empresas contratardo em favor de seus empregados um seguro de vida em grupo, por morte
natural, acidental ou invalidez permanente, decorrente de acidente pessoal, no limite de R$
10.000,00 (dez mil reais) por empregado.

23.01. Fica facultado as empresas negociarem o custo mensal do seguro com seus empregados,
bem como a aprovacido do referido seguro por maioria dos empregados em atividade na
empresa.

23.02. As empresas que mantenham seguro de vida ou que concedam beneficios de qualquer
outra forma para seus empregados, ficam dispensadas desta contratacdo.

24. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo do saldrio base mensal dos empregados atingidos ou nio pela presente
revisdo a quantia correspondente a 1,00% (um por cento) ao més.

24.01. O recolhimento devera ser efetuado até o dia 07 (sete) do més seguinte ao desconto,
remetendo-se a respectiva entidade sindical uma relagdo de empregados, discriminando o salério
e o desconto efetuado.

24.02. O desconto previsto no “caput”, da presente clausula subordina-se a ndo oposi¢do do
empregado, manifestado por escrito em 02 (duas) vias e protocolado pessoalmente perante o
Sindicato Profissional, até 10(dez) dias apds o primeiro pagamento reajustado.

24.03. O recolhimento fora do prazo estabelecido na clausula anterior sujeitar-se-4, além da
atualizag@o pela UPF, multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao
més.

25. AUTORIZACAO DE DESCONTOS

As empresas poderdo descontar dos saldrios de seus empregados, além dos descontos legais e
convencionais, e desde que por eles autorizados, prévia e por escrito, valores destinados a
integracdo em planos de assisténcia odontoldgica, médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia
privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativa associativa dos seus empregados, em
beneficio dos mesmos e dos seus dependentes, bem como vale-farmacia, parcelas
correspondentes a cesta de alimentos, integral ou a parcela subvencionada, vale supermercado e
ticket refeicao.

26. HOMOLOGACAO DAS RESCISOES

As empresas se obrigam a comprovar o pagamento das contribui¢des e dos recolhimentos dos
valores devidos por forca da Assembléia Geral, onde prove as devidas contribui¢des, por
ocasido das rescisdes contratuais, junto ao Sindicato Profissional. A comprovacdo da
regularidade relativa aquelas obrigacdes junto ao Sindicato Patronal somente se fard mediante
exigéncia de certidao negativa de débito expedida pelo Sindicato Patronal.

27. CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
As empresas poderdo acordar com o sindicato profissional a contratacio de trabalhadores

mediante contrato por tempo determinado criado pela Lei 9.601/98, ajustadas as condi¢des para
tanto.

27.01. O acordo a que se refere o “caput”, reger-se-a pelas normas aplicdveis ao acordo coletivo
de trabalho, constantes dos artigos 611 e seguintes da CLT.



28. BANCO DE HORAS

As empresas poderdo, mediante acordo coletivo de trabalho com o sindicato profissional,
implantar banco de horas, pelo qual o excesso ou redugdo de horas trabalhadas em um dia seja
compensado pela diminui¢do ou acréscimo de horas de trabalho em outro dia, respeitadas as
disposi¢des da Lei 9.601/98.

28.01. As condicdes para implementacao do banco de horas de que trata o “caput”, serdo fixadas
no acordo coletivo de trabalho, desde que ndo contrarie o disposto na Lei 9.601-98.

VI - EXIGIBILIDADE DE CLAUSULAS PREVISTAS NA PRESENTE CONVENCAO

Fica convencionado que as cldusulas constantes da presente convencao coletiva de trabalho
somente serdo aplicaveis e exigiveis apds o depdsito da mesma no 6rgdo competente, o que as
partes comprometem-se a fazer em conjunto.

VII - DIVERGENCIAS

Qualquer divergéncia na aplicacdo das cldusulas previstas na presente convencao coletiva
deverd ser resolvida pela Justica do Trabalho. Na hipétese de recurso a Justi¢a do Trabalho, fica
reconhecida a legitimidade dos convenentes para ajuizar agdo visando o cumprimento da
presente.

VIII - COMINACOES

Na vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho as cominagdes para eventuais
infracdes serdo as aqui estipuladas e/ou que tenham previsao legal.

IX - FORMA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho € formalizada em quatro (04) vias de igual teor e
forma e uma s6 finalidade.

Porto Alegre, 25 de maio de 2009.

A DIRECAO.



