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MR036130/2013

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
FIBRAPLAC 01/05/2013 — 30/04/2014

SINDICATO OFIC MARC TRAB INDS SER R M MM JVVEPCEPA, CNPJ] n°
92.979.251/0001-88, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). Aroldo Pinto da Silva Garcia;

E

FIBRAPLAC - PAINES DE MADEIRA S/A, CNPJ 04.176.791/0002-47, neste ato representado (a)
por seu Gerente, Sr(a). Mauricio Larratea Echeverria;

Celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho, estipulando as condi¢cdes de trabalho previstas nas
cldusulas seguintes:

Clausula Primeira — Vigéncia e Data-Base

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2013
até 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 1° de maio.

Clausula Segunda — Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categorias(s) de Trabalhadores na Industria de Aglomerados e Chapas de Fibras de Madeira, com
abrangéncia territorial em Glorinha/RS.
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SALARIOS, REAJUSTE E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

Clausula Terceira — Salario Normativo

Aos empregados admitidos apds a data-base e aos que vierem a ser admitidos na vigéncia do presente
Acordo, fica instituido um Saldrio Normativo de R$ 786,81 (setecentos e oitenta e seis reais e oitenta e
hum centavos), para uma jornada de 220 horas mensais.

O Saldrio Normativo ndo serd considerado saldrio profissional ou substituto do saldrio minimo legal.

REAJUSTE/CORRECOES SALARIAIS

Clausula Quarta — Reajuste Salarial

A empresa concederd a todos os seus empregados admitidos até 01 de maio de 2012, uma variacdo
salarial, para efeito da revisdao do Acordo Coletivo de Trabalho de 7,40% (sete virgula quarenta por
cento), a incidir sobre os saldrios resultantes do Acordo Coletivo do ano anterior.

A taxa de reajustamento do saldrio do empregado que haja ingressado na empresa ap0ds a data-base, serda
proporcional ao tempo de servigo, contados da data de admissdo até data base do presente acordo (01
maio 2013) com percentuais incidentes sobre o saldrio da admissdo, tendo como limite o saldrio
reajustado do empregado exercente da mesma funcao, admitido ate 12 (doze) meses antes da data-base,

conforme tabela abaixo.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Admissao Percentual Admissao Percentual
Maio/2012 7,40% Novembro/2012 3,70%
Junho/2012 6,79% Dezembro/2012 3,09%
Julho/2012 6,17% Janeiro/2013 2,47%
Agosto/2012 5,55% Fevereiro/2013 1,86%
Setembro/2012 4,94% Marg¢o/2013 1,24%
Outubro/2012 4,32% Abril/2013 0,62%

Clausula Quinta — Quitacio do Periodo Revisando

Com a concessio das variacdes mencionadas acima, fica integralmente cumprida pela empresa toda a
legislacdo aplicdvel ate 30 de abril de 2013, ficando estipulado que os saldrios dos empregados sdo
legalmente considerados atualizados e recompostos pela presente transagdo, até 30 de abril de 2013. Os
saldrios resultantes da aplicacdo dos percentuais supra formardo base para procedimento coletivo
revisional futuro.

Clausula Sexta — Pagamento dos Reajustes

O pagamento de eventuais diferencas deverd ser realizado juntamente com a folha de pagamento do més
maio de 2013, zerando quaisquer indices inflacionarios até 30 de abril de 2013.
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Clausula Sétima - Compensacoes

Poderao ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo, os aumentos salariais, espontaneos
ou coercitivos concedidos durante o periodo revisando.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIARES E OUTROS
13° SALARIO

Clausula Qitava — Gratificacio do 13° Salario

Por ocasido das férias a serem concedidas a contar do més de marco de cada ano e, desde que solicitado
por escrito pelo empregado até 31 de janeiro de 2014, a empresa adiantard 50% (cinqiienta por cento) da
gratificacdo do décimo terceiro saldrio.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Clausula Nona - Qiiinqiiénio

Fica assegurado o pagamento de adicional por tempo de servico de 3% (trés por cento) incidente sobre o
saldrio base, a titulo de qiiingiiénio, aos empregados que tenham 05 (cinco) anos de tempo de servigo na
empresa.

Considerar-se-4 também tempo de servico continuo o periodo anterior quando o empregado for
readmitido no prazo de 180 (cento e oitenta) dias do desligamento.

PREMIOS

Clausula Décima — Prémio Assiduidade

A empresa fornecerd aos empregados a partir do més de Junho/2013, uma Cesta de Alimentos ndo
pereciveis, sem cardter salarial e sem custo ao empregado, A Cesta de Alimentos serd entregue sempre
na primeira semana do més e a concessio do beneficio fica vinculada a assiduidade, conforme pardgrafo
primeiro e segundo desta cldusula.

Paragrafo Primeiro? A Cesta de Alimentos ndo serd concedida se:

a) o funciondrio tiver mais de 3 (trés) atrasos ou se a soma dos 3 (trés) atrasos for maior que l1h e
30min (uma hora e trinta minutos) dentro do periodo de apuragdo do ponto (do dia 16 do més
anterior até o dia 15 do més de pagamento);

b) o funciondrio deixar de registrar seu ponto mais de 3(trés) vezes;

¢) o funciondrio tiver uma ou mais faltas injustificadas;

d) o funciondrio estiver afastado ou se o retorno for até o dia 15 do més anterior a data de entrega.

e) as faltas ou atrasos, ainda que abonados pela chefia, serdo considerados para a concessdo do
prémio assiduidade.

Paragrafo Segundo? Faltas justificadas de acordo com a previsdo legal da CLT nao serdo consideradas
como falta para fins de verificacdo dos requisitos para a concessao do prémio assiduidade.
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A Cesta de Alimentos a que se refere esta cldusula contera a seguinte composi¢ao:

Quantidade Item
01 Achocolatado em P6 400g
03 Acicar Refinado lkg
02 Arroz Tipo 1 - 1kg
01 Arroz Tipo 1 — 5kg
01 Biscoito Agua e Sal 400g
01 Biscoito Maria 400g
01 Café em P6 a Vicuo 500g
01 Extrato de Tomate 340g
02 Farinha de Trigo Especial — 1kg
02 Feijao Preto Tipo 1 — 1kg
01 Goiabada 400g
01 Leite em P6 Integral Inst. — 200g
01 Massa c/ovos Parafuso — 500g
02 Massa c/ovos Espaguete — 500g
04 Oleo de Soja — 900ml
01 Sal Refinado — 1kg
AUXILIO EDUCACAO

Clausula Décima Primeira — Ajuda de Custo Educacional

Fica instituido através do presente e na sua vigéncia, o seguinte plano educacional para os empregados
em atividades na empresa na data da concessao do beneficio:

a) a ajuda educacional a qual prevista serd concedida aos trabalhadores estudantes ou que tenham
filhos em idade escolar e que solicitem de forma escrita;

b) somente serd paga a ajuda educacional aos trabalhadores estudantes que estejam matriculados até
a 8° série do ensino fundamental, ou que tenham filhos matriculados nas mesmas condi¢des;

¢) os empregados deverdo comprovar, perante a empresa a sua aprovacao, ou de seus dependentes
legais, como tal aqueles cadastrados para fins da Previdéncia Social, nas provas de curso de
ensino oficial, relativa ao ano anterior a data do pagamento da ajuda educacional aqui prevista;

d) poderd ser substituida a comprovacdo da aprovacdo acima referida pelo certificado de, no
minimo 75% (setenta e cinco por cento) de freqiiéncia no ano anterior a data de pagamento desta
ajuda;

e) deverd, ainda, ser apresentado a empresa a comprovacdo de matricula em estabelecimento de
ensino oficial referente ao ano ou semestre em curso na data do pagamento da ajuda educacional

DAS CONDICOES

Mediante o atendimento integral dos critérios acima previstos, serd concedida uma ajuda de custo
educacional pela empresa no valor de R$ 159,00 (cento e cinqiienta reais), em duas parcelas de R$
79,50 (setenta e nove reais e cingiienta centavos), aos trabalhadores estudantes e seus filhos em idade
escolar, matriculados até a 8° (oitava) série do primeiro grau, respeitando o limite de 01 (um) beneficio
por empregado.
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Referida vantagem ndo possui natureza salarial ndo integrando o saldrio para qualquer fim.

O Pagamento serd feito da seguinte forma: a primeira parcela de R$ 79,50 (setenta e nove reais e
cinqgiienta centavos) serd paga no més de agosto de 2013, informado pelo empregado através do estado
de matricula; A segunda parcela de R$ 79,50 (setenta e nove reais e cinqiienta centavos) serd paga no
més de marco de 2014, mediante apresentacdo do boletim escolar ou atestado de matricula.

SEGURO DE VIDA

Clausula Décima Segunda — Seguro de Vida em Grupo

A Empresa contratard em favor de seus empregados, seguro de vida de grupo, por morte natural no valor
de R$ 16.666,00 (dezesseis mil seiscentos e sessenta e seis reais); Auxilio funeral no valor de R$
4.080,00 (quatro mil e oitenta reais); Por morte acidental ou invalidez permanente o prémio serd de R$
29.649,00 (vinte e nove mil seiscentos e quarenta e nove reais);

Fica facultado a empresa negociar o custo mensal do seguro com seus empregados.
OUTROS AUXILIOS

Clausula Décima Terceira - Aniversariantes

A empresa por ocasido da data de aniversdrio do empregado(a) concederd um Vale-Presente (cartdo) no
valor de R$ 100,00 (Cem reais), sem cardter salarial ao aniversariante. O Vale-Presente serd entregue no
ultimo dia util do més anterior ao da data de aniversario, independente do dia.

Clausula Décima Quarta — Auxilio Maternidade — Paternidade

Quando do nascimento de filho (a) do empregado (a), a mesma fornecerd, a titulo de doagdo, pelo
periodo de 3 (trés) meses a quantidade de 150 (cento e cinqiienta) fraldas descartdveis por més, em
marca a ser escolhida pela empresa. Para ter direito a este beneficio € necessdrio que o empregado (a)
comunique o nascimento em até 30 (trinta) dias.

a) A comunicacdo referida no caput da cldusula deve ser feita diretamente no RH, com a certidao
de nascimento da crianca.

b) No caso de se tratar de empregada, a comunicagdo pode ser feita por terceiros, desde que por esta
esteja devidamente autorizado (a) por escrito.

¢) O beneficio serd concedido a partir do 15° dia a partir da comunicacdo, quando as fraldas
deverdo ser retiradas no almoxarifado.

d) A doacdo é mensal, de forma que o (a) empregado (a) deve fazer a retirada uma vez por més.

Paragrafo dnico? A quantidade de fraldas a ser fornecida é para cada filho, no caso de nascimento de
multiplos.

Clausula Décima Quinta — Auxilio Previdenciario

Ao empregado que ingressar em gozo de beneficio previdencidrio em decorréncia de por acidente do
trabalho com emissdao de CAT expedida pelo empregador, fica garantida a continuidade do pagamento
de seu saldrio até 60 (sessenta) dias a percepcdo do beneficio previdencidrio. Compromete-se o
empregado a ressarcir a empresa dos valores por ele recebido nessas condi¢des, quando de seu retorno
ao trabalho. O ressarcimento serd efetuado através de descontos em folha mediante parcelas que nao
ultrapassem a 50% (cinqiienta por cento) do saldrio base do empregado.
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Se houver um saldo a pagar quando da demissdo, este serd descontado na totalidade na rescisdo
contratual.

RELACOES DE TRABALHO, CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL ESTABILIDADAE

ESTABILIDADE MAE

Clausula Décima Sexta — Gestante - Estabilidade

E assegurado as empregadas gestantes nas empresas abrangidas pela presente Convengdo, durante a
vigéncia da mesma, a garantia de emprego de 150 (cento e cinqiienta) dias a contar da data do parto,
facultando a empregada renunciar ou transacionar a garantia de emprego.

A empregada que, quando demitida, julgar estar em estado gravidico, deverd apresentar-se a
empregadora para ser readmitida, se for o caso, até o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da
data da concessdo do aviso prévio, sob pena de nada mais poder postular, entendendo-se a garantia
inexistente se ndo efetivada a apresentacdo no prazo antes previsto.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS / PORTADORES DOENCAS PROFISSIONAL

Clausula Décima Sétima — Estabilidade Provisoria Apos Retorno de Acidente/Doenca Profissional

Aos empregados vitimas de acidente do trabalho ou doenca profissional devidamente comprovada e
apés a alta do 6rgdo previdencidrio competente que tenham sofrido reducdo permanente de sua
capacidade laborativa, serd assegurado retorno ao trabalho em funcdo compativel 4 exercida
anteriormente a redugdo, sem reducdo da remuneracdo apds o retorno ao trabalho, por um periodo
maximo de 12(doze) meses.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a 12(doze) meses de sua possivel aposentadoria, por idade ou tempo de
servico, terdo neste periodo garantia de emprego condicionada a:

Tenham uma efetividade minima de 05 (cinco) anos na empresa;

Comuniquem e comprovem o inicio do periodo de 12 (doze) meses, em forma de oficio assinado por si,
assistido pelo Sindicato Profissional, em duas vias de igual teor e forma, numa das quais deverd constar,
para validade, o obrigatorio ciente da empresa;

A garantia estabelecida na presente cldusula cessard na hip6tese do empregado ndo se aposentar na data
prevista para tal e mencionada no oficio ou ndo lhe for concedida a aposentadoria, ndo sendo em
nenhuma hipétese prorrogdvel e garantia de emprego em causa;

A garantia de emprego s poderd ser solicitada em uma tnica oportunidade, ndo sendo vidvel renova-la;

O empregado que receber aviso prévio, a partir desta data ndo podera usar do presente dispositivo.
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JORNADA DE TRABALHO DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

Clausula Décima Oitava — Banco de Horas

A empresa poderd, mediante Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato Profissional, implantar
banco de horas, pelo qual o excesso ou reducdo de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela
diminui¢@o ou acréscimo de horas de trabalho em outro dia, respeitadas as disposi¢des da Lei 9.601/98.

As condigOes para implementagdo do Banco de Horas de que trata o “caput”, serdo fixadas no Acordo
Coletivo de Trabalho, desde que ndo contrarie o disposto na Lei 9.601-98.

COMPENSACAO DE JORNADA

Clausula Décima Nona — Compensacio de Horario

Com vistas ao disposto nos artigos 59 e seu §2°, 374 e 413, inciso I, todos da CLT, a prorrogacao, até o
maximo de duas horas didrias, da jornada normal de trabalho, nos 05 (cinco) primeiros dias tteis da
semana, ndo terd qualquer acréscimo salarial, desde que esse tempo excedente seja compensado pela
equivalente diminui¢do e/ou supressdo do trabalho nos siabados, de modo que a prestacdo de servigos
durante a semana? como tal entendido o somatdrio das jornadas normais e as respectivas prorrogagoes?
ndo ultrapasse o limite de 44 horas, ou outro inferior legalmente fixado. A faculdade outorgada as
empresas nesta cldusula restringe-se a adocao de sistema de compensa¢do, o qual, adotado, ndo poderd
ser alterado ou suprimido sem a prévia e expressa concordancia dos empregados.

Podera a empresa de acordo com as conveniéncias de seus servigos, promover a compensacao de dias
uteis intercalados entre feriados e/ou entre feriados, e dias de repouso, desde que haja concordancia
expressa de mais de 50% dos empregados.

CONTROLE DA JORNADA

Clausula Vigésima — Dispensa do Registro Ponto no Intervalo para Repouso e Alimentacao

Os empregados que tem a obrigacdo de registrar o ponto manual, mecanica ou eletronico, na forma
prevista no pardgrafo 2° do artigo 74 da CLT, ficam dispensados do registro destinado a intervalo para
repouso e alimentacdo quando no préprio recinto da empresa, conforme preceitua o artigo 71 e
respectivos pardgrafos da mesma Consolidagao

Eventual hordrio extraordinario realizado em tais periodos devera ser registrado pelos empregados em
cartdo ponto para ser posteriormente reconhecido.

Os empregados continuam obrigados ao registro do ponto no inicio e no fim das suas respectivas
jornadas de trabalho, conforme previsao contratual.

Para efeito da cldusula, os hordrios sdo assim compreendidos:

Intervalo para almoco das 11h30min as 14h30min;
Intervalo para janta das 19h00 as 22h00;
Intervalo para ceia das 02h00 as 05h00.
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FALTAS

Clausula Vigésima Primeira — Abono de Falta ao Empregado Estudante

As empresas concederdo licenga ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que
avisada a empresa com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e mediante comprovagao, ressalvada a
hipétese regulada no artigo 473, inciso VII, da CLT.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

Clausula Vigésima Segunda — Férias — Inicio do Periodo

As férias somente poderdo ter inicio no primeiro dia util posterior ao repouso semanal remunerado,
excecgdo feita as férias coletivas, sendo que a data do retorno ao trabalho ficard a critério da chefia e do
empregado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

Clausula Vigésima Terceira — Férias Proporcionais

A empresa pagard férias proporcionais aos empregados que pedirem demissdo e que tiverem menos de
12 (doze) meses de trabalho.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

Clausula Vigésima Quarta — Equipamentos de Protecio

O empregador, na hip6tese de previsdo legal de fornecimento de equipamento de protecdo, alcancgara aos
seus empregados Equipamento de Protecdo Individual, cujo uso serd obrigatdrio, ficando estabelecido
que serdo devolvidos, nas hipdteses de substitui¢do e extin¢ao do relacionamento.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Clausula Vigésima Quinta - Uniforme

A empresa acordante fica obrigada a fornecer gratuitamente a seus empregados uniforme para o trabalho
sempre que for exigido o seu uso exclusivo em servico, na base de 02 (dois) conjuntos por ano, devendo
o(s) mesmo(s) ser (em) devolvido(s) em caso de rescisdo do contrato de trabalho.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

Clausula Vigésima Sexta — Contribuicio Assistencial

A empresa procederd ao desconto mensal no saldrio de seus empregados do percentual de 1% (hum por
cento) do saldrio nominal, a ser recolhido aos cofres do Sindicato Profissional até o dia 07 (sete) do més
seguinte ao débito.
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O Sindicato Profissional devera informar os empregados e a empresa o valor do referido desconto, sendo
que fica assegurado o direito dos empregados se manifestarem contra o desconto previsto nesta cldusula,
por escrito em 02 (duas vias) e protocolada individualmente, perante o Sindicato Profissional, em até 10
(dez) dias ap6s a informagao aos empregados e a empresa do referido desconto.

Paragrafo Unico? O empregado que for admitido apds a data-base de sua categoria, poderd manifestar
a sua oposi¢do ao desconto na forma acima citada, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apds a data de sua
admissdo.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Clausula Vigésima Sétima - Exigibilidade de Clausulas Previstas no Presente Acordo

Fica convencionado que as cldusulas constantes do presente Acordo serdo exigiveis, trés dias apos o
deposito do mesmo, perante o 6rgdo do Ministério do Trabalho e do Emprego na forma prevista pelo art.
614, §1°,da CLT.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Clausula Vigésima Qitava — Divergéncias

Eventuais divergéncias serdo dirimidas exclusivamente pela Justica do Trabalho, vedadas greves com
base nos termos do presente Acordo Coletivo de Trabalho, e até a nova data das categorias envolvidas.

Clausula Vigésima Nona — Cominacoes

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, eventuais infracdes ao seu contetido serdo
penalizadas conforme previsao legal especifica, quando houver.

OUTRAS DISPOSICOES

Clausula Trigésima — Quadro de Avisos

Serdo permitidos pela empresa a utilizacdo de seus quadros de avisos para a fixagdo de boletins, avisos,
circulares do Sindicato, quando solicitado por seu Presidente, desde que ndo tenham contetido politico
partidario, expressdes ofensivas ou de desrespeito a pessoas fisicas ou juridicas e ao regimento da
empresa, submetida ainda, a aprovacao de sua Diregao.

Clausula Trigésima Primeira — Atestados Médicos e Odontoldgicos

Enquanto vigorar convénio do Sindicato Profissional com o INSS, a empresa reconhecera a validade de
atestados médicos e odontolégicos para justificar as faltas ao servigo, desde que preenchem todos os
requisitos abaixo:
a) sejam expedidos por facultativos contratados pelo Sindicato Profissional e na forma dos
convénios firmados pelo mesmo com o INSS;
b) mantenham o CID (Cdédigo Internacional de Doencas);
¢) sejam vistados pelo médico credenciado pela empresa.
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Clausula Trigésima Segunda — Autorizaciio de Descontos

Serdo permitidos em folha de pagamento, os descontos previstos no art. 462, da CLT e outros ja
contidos em ordenamento vigente, como seguro de vida, vale-farmdcia, plano de saide, fornecimento de
cesta de alimentos do SESI ou subvencionada pela propria empresa, vale-mercado, e outros, bem como a
participa¢do do empregado no custeio de transporte especial que poderd ser fornecido pela empresa,
devendo em qualquer caso, haver a autorizacdo expressa e por escrito do trabalhador.

Clausula Trigésima Terceira — Transporte pela Empresa

A empresa manterd, sem qualquer cardter integrativo da remuneragdo, conforme Lei n. 10.243/01
sistema de transporte especial pra seus empregados, pra deslocamentos de ida e volta ao local de
trabalho e em rota a ser estabelecida pela mesma, conforme a necessidade da maioria de seus
empregados, durante a vigéncia deste Acordo.

Para os trabalhadores que ficarem fora da rota ou tiverem necessidade de utilizar outro meio de
transporte para chegar ao trabalho, serdo fornecidos vales-transporte.

Nao serdo considerados hordrios de trabalho para quaisquer efeitos, o tempo despendido pelo empregado
para se deslocar a sua residéncia até a empresa e vice-versa.

Em caso de acidente no local de trabalho; é de responsabilidade da empresa o transporte do trabalhador
para o primeiro atendimento, desde que este ndao tenha condi¢des para sua remicdo até o local do
atendimento.

Clausula Trigésima Quarta - Forma

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, instituido com os documentos necessarios € formalizado em
03 (trés) vias de igual teor e uma so6 finalidade.

Porto Alegre, 22 de maio de 2013.

A Direcio.
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