ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

BOISE CASCADE DO BRASIL LTDA 2007/2008

Por este instrumento de conciliagdo as partes abaixo nominadas e especificadas, com amparo
no inciso XXVI do art. 7° da Constitui¢do Federal e em conformidade com as normas
regradoras do instituto insertas no art. 611 e seguintes da Consolidag¢do das Leis do Trabalho,
estabelecem as condi¢des especificas que regerdo o seu relacionamento, além daquelas
normais j previstas na legislacdo trabalhista.

I - PARTES ACORDANTES

01. SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE SERRARIAS E DE MOVEIS DE MADEIRA, DE JUNCO E VIME,
VASSOURAS, DE PINCEIS, CORTINADOS, ESTOFADOS, LUSTRADORES,
LAQUEADORES, MONTADORES DE MOVEIS E TRABALHADORES EM
MADEIRAS E CARPINTARIAS, TANOARIAS, MADEIRAS E COMPENSADAS E
LAMINADAS, AGLOMERADOS E CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA DE PORTO
ALEGRE, CNPJ n° 92.979.251/0001-88, Registro Sindical n°® 46.000.013032/2003-27,
entidade sindical legalmente constituida e sediada a Rua Leopoldo Froes, n° 99, Bairro
Floresta, em Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, no ato representada por seu
Presidente Aroldo P. da Silva Garcia — CPF 257.934.700-34, devidamente autorizado por
Assembléia convocada para este efeito, assistido por Advogado do sindicato, “ut” anexo
instrumento de procuragdo, ambos no fim assinados.

O acordante aqui qualificado passard a ser designado “Sindicato Profissional” e representara
os adiante denominados “Empregados”.

02. BOISE CASCADE DO BRASIL LTDA, empresa inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas, sob o n° 03.145.127/0001-97, sediada na Estrada Costa Gama — Bom
Retiro, 1001 — Industrial, cidade de Guaiba, no Estado do Rio Grande do Sul, aqui
representada por seu Diretor Dean Michael Brown, CPF n° 839.672.650-72, RNE n°
V384756-F, devidamente autorizado, acompanhada pelos seus advogados “ut” instrumento de
mandato anexo e assistida no ato pelo Sindicato da Industria de Serrarias, Carpintarias,
Tanoarias, Esquadrias, Marcenarias, Moveis, Madeiras Compensadas e Laminadas,
Aglomerados e Chapas de Fibras de Madeiras de Caxias do Sul — SINDIMARCENEIROS-
RS, Registro Sindical n° 46000.007188/99, CNPJ n° 87.815.437/0001-61, por seu Vice
Presidente Edemir Giacomo Zatti — CPF 004.256.800-53, ratificando o acordo e tendo
participado da negociacdo que nele resultou assistidos por Sociedade de Advogados
qualificada no anexo documento de procuragdo, todos com assinatura no final.

Este acordante, a seguir, serd denominado unicamente “Empresa”.



II - OBJETO

O presente acordo coletivo de trabalho regulara condi¢des especificas de contratos de trabalho
entre empregados e empresa durante a vigéncia deste instrumento, o qual possui prazo de um
ano a partir da data-base para eficdcia das suas disposi¢des, estipulacdes e incidéncias como
condi¢do de existéncia, regulando, inclusive, aqueles contratos de trabalho que vierem a ser
firmados na sua vigéncia.

III - CONDICOES

01. VARIACAO SALARIAL

A empresa concederd uma variagdo salarial, para efeito de acordo coletivo, de 5,00% (cinco
por cento), a incidir sobre os saldrios efetivamente praticados em 1° de novembro de 2007.
01.01. Os Empregados admitidos entre 1° de novembro de 2006 e 31 de outubro de 2007 terdo
seus saldrios reajustados pelo tunico critério da tabela de escalonamento abaixo, entendido
para o efeito, exclusivamente, como més completo, a fracdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias de efetividade, contados da data de admissdo até a data-base do presente acordo (1° de
novembro de 2007), com percentuais incidentes sobre o saldrio de admissao.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Admissao Percentual Admissao Percentual
Novembro/2006 5,00% Maio/2007 2,47 %
Dezembro/2006 4,57 % Junho/2007 2,05%
Janeiro/2006 4,15% Julho/2007 1,64 %
Fevereiro/2006 3,73% Agosto/2007 1,23%
Marc¢o/2006 3,31% Setembro/2007 0,82%
Abril/2006 2,89 % Outubro/2007 0,41 %

01.02. Em hipétese alguma resultante da variagdo proporcional supra poderd o saldrio do
empregado mais novo no emprego ultrapassar o salario do empregado mais antigo na
empresa, exercente de mesmo cargo ou funcdo. Da mesma forma nio podera empregado que
na data de sua admissdo percebia saldrio igual ou inferior ao de outros, passar a perceber, por
forca do ora estabelecido saldrio superior ao daquele.

02. QUITACAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessao das variacOes mencionadas acima fica integralmente cumprida pela empresa
toda a legislacdo aplicavel até 1° de novembro de 2007, ficando estipulado que os saldrios dos
empregados sdo legalmente considerados atualizados e recompostos pela presente transacao
até 1° de novembro de 2007. Os saldrios resultantes da aplicacdo dos percentuais acima



previstos (cldusula 01 e subitens) formardo base para eventual procedimento coletivo
revisional futuro.

03. PAGAMENTO VARIACOES

As variagOes até agora previstas serdo praticadas retroativamente a 1° de novembro de 2007,
com pagamento das eventuais diferencas até e/ou juntamente com a folha de pagamento do
més posterior ao do depdsito do presente acordo no 6rgdo competente, de vez que oOs
percentuais de aumento ora concedidos incorporam todos os reajustes salariais espontaneos,
coercitivos, acordados ou abonados no periodo revisando, inclusive, zerando quaisquer
indices inflaciondrios até 1° de novembro de 2007.

04. COMPENSACAO VARIACOES FUTURAS

Os aumentos espontaneos ou coercitivos, com excecdo dos concedidos na clausula 01 (zero-
um) supra, praticados a partir de 1° de novembro de 2007 e na vigéncia do presente poderdo
ser utilizados como antecipagdes e para compensacdo em procedimento coletivo, inclusive
futuro, de natureza legal ou nao, de feitio revisional ou ainda decorrentes de politica salarial.

05. SALARIO NORMATIVO

Aos empregados admitidos apds a data-base e aos que vierem a ser admitidos durante a
vigéncia do presente acordo, fica assegurado um saldrio normativo minimo de R$ 468,60
(quatrocentos e sessenta e oito reais) para uma jornada de duzentas e vinte (220) horas
mensais, ou R$ 2,13 (dois reais e treze centavos) por hora, a partir do més de novembro de
2007.

05.01. O saldrio normativo minimo nao serd considerado saldrio profissional ou substitutivo
do salario minimo legal, para quaisquer efeitos.

06. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E UNIFORMES

A empresa, quando exigir seu uso obrigatério em servico, fornecerd gratuitamente a seus
empregados 2 (dois) conjuntos de uniformes. Fornecerd, obrigatoriamente, os equipamentos
de protecdo individual e de segurancga, nos termos da legislacdo especifica sobre Higiene e
Seguranca do Trabalho.

06.01. Os empregados obrigam-se ao uso, manutencdo e limpeza dos uniformes, na
eventualidade de uso obrigatério em servigo, e também dos equipamentos de protecao
individual de acordo com a legislacdo vigente, os quais serdo devolvidos a empresa na
hipotese de extingao do contrato de trabalho.

06.02. Em casos excepcionais de desgaste do uniforme, nos setores de manuteng¢do da
empresa, devidamente comprovados perante a supervisio, serd fornecido novo uniforme ao
empregado, observado o disposto no item 06.01. acima.



07. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Enquanto vigorar convénio com o INSS, a empresa reconhecerd validade de atestados
médicos e odontolégicos para justificar faltas ao servigco, desde que preencham conjuntamente
os seguintes requisitos:a) sejam expedidos por profissionais contratados pelo sindicato
profissional e dentro dos convénios firmados pelo mesmo com o INSS; b) contenham o CID
(Codigo Internacional de Doengas), e c)sejam vistados pelo médico credenciado pela
Empresa.

08. FERIAS - INICIO DO PERIODO

As férias somente poderdo ter inicio no 1° (primeiro) dia util posterior ao repouso semanal
remunerado, excecao feita as férias coletivas, sendo que a data do retorno ao trabalho ficard a
critério da chefia e do empregado.

09. GRATIFICACAO NATALINA - EMPREGADO ACIDENTADO

A empresa pagard a seus empregados vitimas de acidentes de trabalho as parcelas percentuais
correspondentes a gratificagdo natalina ndo cobertas pela Previdéncia Social.

10. AUTORIZACAO DE DESCONTOS

Serao permitidos em folha de pagamento os descontos previstos no art. 462 da CLT e outros
j4 contidos em ordenamento vigente, como o de seguro de vida em grupo, vale-farmicia,
plano de satde, fornecimento de cesta de alimentos do SESI ou subvencionada pela prépria
empresa, vale-mercado, descontos a decisdes de assembléias e outros, bem como a
participacdo do empregado no custeio de transporte especial que poderd ser fornecido pela
empresa, devendo em qualquer caso haver a autorizacdo expressa e por escrito do trabalhador.
Qualquer reivindicacdo relativa a esta cldusula poderd ser feita através de acdo de
cumprimento de sentenca normativa.

11. CONTRIBUICAO AO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa procederd o desconto mensal no saldrio de seus empregados do percentual de 1%
(um por cento) do saldrio nominal do empregado, a ser recolhido aos cofres do Sindicato
Profissional, até o dia 10 (dez) do més seguinte ao débito.

11.01. Fica possibilitada a oposicdo dos empregados ao presente desconto, desde que
manifestada perante ao Sindicato profissional, com ciéncia a empresa, nos 10(dez) dias
posteriores ao desconto registrado na primeira folha de pagamento apds a celebracdo do
acordo coletivo.

12. JORNADA DE TRABALHO



A jornada de trabalho dos empregados que exercem atividade nos hortos florestais, sera
objeto de acordo direto entre as partes envolvidas, dadas as peculiaridades e especificidades
das jornadas, obedecida a legislacdao vigente. Referido acordo deverd ser firmado em até
90(noventa) dias contados do protocolo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

13. GRATIFICACAO DO 13° SALARIO

Por ocasiao das férias e mediante solicitacdo por escrito do empregado, a empresa adiantard
50% (cinqiienta por cento) da gratificagdo do décimo-terceiro salério.

14. ADIANTAMENTO DE FERIAS

A empresa concederd aos seus empregados o gozo de férias anuais remuneradas, adiantando
ao trabalhador valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do seu saldrio contratual quando
assim solicitado por escrito pelo mesmo.

15. QUADRO DE AVISOS

A Empresa permitird a colocagdo nos seus quadros de avisos, de comunicagdes, circulares e
divulgagdes do Sindicato dos Trabalhadores, desde que previamente aprovados pela dire¢ao
da Empresa e assinados pelo Presidente do Sindicato Profissional.

16. TRANSPORTE - HORARIO

A empresa manterd, sem qualquer cardter integrativo da remuneracdo conforme Lei n°
10.243/01, sistema de transporte especial para seus empregados, para deslocamentos de ida e
volta ao local de trabalho e em rota a ser estabelecida pela mesma, conforme a necessidade da
maioria dos seus colaboradores, durante a vigéncia deste acordo. A rota abrangerd os
municipios de Guaiba e Porto Alegre.

16.01. Para os efeitos do disposto no “caput” dessa cldusula, serdo descontados R$ 5,50
(cinco reais e cinqgiienta centavos) mensais de cada empregado que utilizar tal transporte a
titulo de participacao pessoal no custeio do mesmo.

16.02. Nao serd considerado horario de trabalho para quaisquer efeitos, o tempo despendido
pelo empregado para se deslocar de sua residéncia até a empresa e vice-versa.

16.03. Para os empregados que se deslocarem no trajeto de ida e volta entre a empresa e 0s
hortos-florestais serd pago um adicional de horas “in itinere” até o miximo de 02h00 (duas)
horas, calculado sobre a hora normal de trabalho e proporcionalmente a duracao do trajeto.

17. VALE-MERCADO

A empresa fornecerd a seus empregados Vale-Mercado no valor de R$ 80,68 (oitenta reais
e sessenta e oito centavos) mensais até o més de outubro de 2008, ndo tendo tal parcela



cunho salarial, conforme determina o art. 3° da Lei 6321/76 que instituiu o Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT. Os vales serdo entregues somente aqueles funcionérios
que nao tenham faltas ou atrasos nos registros de ponto no periodo compreendido entre o dia
15 (quinze) do més anterior ao pagamento dos saldrios até o dia 15 (quinze) do més do
pagamento, excetuadas as faltas decorrentes de acidente de trabalho ou doenca ocupacional.

17.01/. A eventual correcdo dos valores citados acima, em relacdo ao vale mercado, se dara
pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), dentro da data base da categoria, que
para todos os efeitos se situa em 1° de novembro de 2008.

18. INCENTIVO A EDUCACAO

A fim de incentivar a qualificacdo dos seus empregados, a empresa poderd conceder até 40
(quarenta) bolsas de estudo em cursos de qualificacdo relacionados a atividade da empresa,
sem qualquer cardter remuneratério ou retributivo do trabalho conforme artigo 458, § 2°, I da
CLT, a serem distribuidas conforme critérios por ela estabelecidos e divulgados aos
trabalhadores.

18.01. O valor das bolsas estudo corresponderd a 75% (setenta e cinco por cento) do valor da
matricula e mensalidades, cujos comprovantes de despesas deverdo ser apresentados pelos
empregados a empresa, para fins de reembolso, até 48 horas apds a sua respectiva efetivacao.

18.02. Todos os empregados da empresa poderdo concorrer a concessao de bolsa de incentivo
a educacdo, ndo se aplicando a presente cldusula aos empregados temporarios e estagidrios
sem vinculo empregaticio com a empresa.

19. AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado que requerer o gozo de beneficio previdencidrio, mediante comprovacao por
escrito a empresa, por doenga ocupacional ou acidente de trabalho, fica garantida a
continuidade de pagamento de seu saldrio até que o mesmo receba o beneficio do 6rgao
previdencidrio, limitado tal pagamento ao periodo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data da comunicacdo a empresa, comprometendo-se 0 mesmo a ressarcir a empresa os valores
recebidos nessas condi¢des, quando de seu retorno ao trabalho. Tal desconto serd efetuado em
folha de pagamento, em condi¢des ou parcelas que ndo ultrapassem 50% (cingiienta por
cento) do salario do empregado.

20. SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa manterd as suas expensas, em favor de seus empregados, um seguro de vida em
grupo, por morte natural, acidental ou invalidez permanente.

20.01. As condi¢des do seguro de vida em grupo serd aquela estabelecida na apdlice
contratada, sendo que a mesma serd disponibilizada para consulta dos empregados quando
assim o solicitarem.



20.02. O inicio da vigéncia do seguro para cada empregado ficard individualmente
condicionado ao seu aceite por parte da seguradora contratada, o que serd procedido apods
andlise da proposta de adesdo e declaracdo pessoal de saude do candidato e seu eventual
conjuge. Para tanto os empregados interessados deverdao preencher os formulérios exigidos
pela seguradora na forma e nos prazos devidos, sob pena de ficarem excluidos da cobertura do
seguro contrato.

20.03. Quando do inicio da vigéncia da apdlice do seguro de vida em grupo, por exigéncia da
seguradora os empregados que estiverem afastados das suas atividades laborais os motivo de
doenga ou acidente de trabalho nao poderdo participar do seguro, podendo se candidatar ao
Ingresso na apolice somente apos alta médica definitiva.

20.04. O seguro de vida em grupo a que se refere a presente cldusula ndo se reveste de cardter
remuneratério ou retributivo do trabalho, nao integrando a remuneracao dos empregados sob
qualquer hipotese.

21. AUXILIO-FARMA CIA

Em caso de acidente do trabalho e/ou doenga ocupacional, devidamente comprovado, a
empresa reembolsard, em carater indenizatério, 100% (cem por cento) das despesas efetuadas
por seus empregados com medicamentos decorrentes do respectivo tratamento médico, desde
que devidamente documentada perante o empregador tais despesas dentro das 48 horas
seguintes a sua efetivagao.

22. INTERVALOS INTERTURNOS - DISPENSA DE MARCACAO DE PONTO

Fica facultada a Empresa a dispensa da marcacdo do ponto nos intervalos para alimentacao e
repouso de seus empregados, nos termos da Portaria Ministerial do Trabalho n°® 3.082, de
11/04/1984.

23. EMPREGADO SUSBSTITUTO

Na hipétese de substituicdo do empregado até o periodo minimo de 20 (vinte) dias, sera
assegurado ao empregado substituto saldrio de igual valor ao substituido, enquanto perdurar a
substitui¢do. Da mesma forma, o empregado que assume a funcdo em substituicdo ao
empregado que for despedido sem justa causa, serd assegurado saldrio de igual valor, caso o
periodo seja superior a 20 dias.

24. AVISO PREVIO - OBTENCAO DE NOVO EMPREGO

Quando o empregado, em aviso prévio dado pelo empregador, comprovar a obten¢ao de novo
emprego, a empresa deverd dispensd-lo do cumprimento do restante do prazo do aviso prévio,
desobrigando-se, contudo, do pagamento do periodo ndo trabalhado.



25. ACIDENTE DE TRABALHO - PROGRAMA DE PREVENCAO

Todos os empregados dos setores a serem definidos pela Empresa receberdo um incentivo
pela ndo ocorréncia de acidente de trabalho, se no més de apuracdo da ocorréncia ndo houver
acidente de trabalho registrado no seu respectivo setor. Tal incentivo ndo possui qualquer
carater remuneratorio ou retributivo do trabalho, valendo somente como incentivo a nao
ocorréncia de acidentes de trabalho na empresa.

25.01. Somente os empregados em atividade no més da concessao do incentivo terdo direito
ao acréscimo mencionado no “caput” da presente cldusula.

25.02. Este programa de prevenc¢do ao acidente de trabalho entrard em vigor a partir do més
de janeiro de 2008 e podera ser extinto ou modificado a qualquer tempo a critério da Empresa.

26. ADICIONAL DE FERIAS

A empresa pagard um adicional de 40% de férias para os empregados que tiverem direito as
mesmas, em substitui¢dao ao 1/3 de férias legal devido aos mesmos.

IV - VIGENCIA E DATA-BASE

A vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho serd de 12 (doze) meses, a partir de 1° de
novembro de 2007, com término em 31 de outubro de 2008, restando, desde j4, fixada em 1°
de novembro a data-base das categorias envolvidas.

V - EXIGIBILIDADE DE CLAUSULAS PREVISTAS NO PRESENTE ACORDO

Fica convencionado que as cldusulas constantes do presente Acordo serdo exigiveis trés dias
apos o deposito do mesmo perante o 6rgao regional do Ministério do Trabalho e Emprego na
forma prevista pelo art. 614, § 1° da CLT.

VI - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias serdo dirimidas, exclusivamente, pela Justica do Trabalho, vedadas
greves com base nos termos do presente Acordo Coletivo do Trabalho e até nova data-base
das categorias envolvidas.

VII - COMINACOES

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, as eventuais infracdes ao seu conteido
serdo penalizadas conforme previsao legal especifica, quando houver.

VIII - FORMA



O presente Acordo Coletivo de Trabalho, instituido com os documentos necessarios, é
formalizado em cinco (5) vias de igual teor e uma s6 finalidade.

Porto Alegre, 01 de fevereiro de 2008.

A DIRECAO.



