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ACORDOCOLETIVO DE TRABALHO
OUTUBRO 2014/ ABRIL 2015

SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
SERRARIAS E DE MOVEIS DE MADEIRA, DE JUNCO E VIME, VASSOURAS, DE PINCEIS,
CORTINADOS, ESTOFADOS, LUSTRADORES, LAQUEADORES, MONTADORES DE MOVEIS
E TRABALHADORES EM MADEIRAS E CARPINTARIAS, TANOARIAS, MADEIRAS E
COMPENSADOS LAMINADOS, AGLOMERADOS E CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA DE
PORTO ALEGRE. Base territorial nos Municipios de Alvorada, Amaral Ferrador, Arambaré, Arroio
dos Ratos, Barra do Ribeiro, Butid, Cachoeirinha, Camaqud, Canoas, Carad, Cerro Grande do Sul,
Charqueadas, Cristal, Dom Feliciano, Eldorado do Sul, Glorinha, Gravatai, Guaiba, Mariana Pimentel,
Nova Santa Rita, Porto Alegre, Santo Antonio da Patrulha, Sdo Jerébnimo, Sentinela do Sul, Sertdao
Santana e Tapes no Estado do Rio Grande de Sul, com sede em Porto Alegre, RS, na Rua Leopoldo
Froes, n° 99, inscrito no CNPJ/MF sob n° 92.979.251/0001-88. Registro Sindical n. 004.181.87554-6,
representada por seu Presidente, Sr. Aroldo Pinto da Silva Garcia, CPF 257.934.700-34, e a empresa
INVERT MIND COMUNICACAO VISUAL LTDA, com sede na rua Ney da Gama Ahrends, n° 440,
bairro Protdsio Alves, Cidade de Porto Alegre, no Estado do Rio Grande do Sul, CNPJ
n°07.593.024/0001-40, aqui representada por seu procurador Senhor Rodrigo Santos Baptista,
CPF013.333.400-79, firmam o presente Acordo Coletivo que regerd o relacionamento entre as partes,
nos seguintes termos:

Clausula Primeira — Vigéncia e Data-Base

As partes fixam a vigéncia do presente acordo Coletivas de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2014 a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

Cléausula Segunda — Abrangéncia
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a

categorias de Trabalhadores da empresaINVERT MIND COMUNICACAO VISUAL LTDA, com
abrangéncia Territorial em Porto Alegre /RS.
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SALARIOS, REAJUSTE E PAGAMENTO.
PISO SALARIAL

Clausula segunda — Piso Salarial
Ficam assegurados os seguintes pisos salariais:

Paragrafo Primeiro — No periodo de até 45 dias da admisséo, serd de R$ 787,60 (setecentos e oitenta e
sete reais e sessenta centavos) por més (piso admissional), equivalente a R$ 3,58 (trés reais e cingiienta e
oito centavos) por hora trabalhada.

Paragrafo Segundo — Apds 45 dias da admissdo, fica assegurado um saldrio de R$ 972,40(novecentos e
setenta e dois reais e quarenta centavos) por més, equivalente a R$ 4,42 (quatro reais e quarenta e dois
centavos) por hora trabalhada; aos auxiliares de producdo, vendedores, assistentes administrativos,
auxiliares de almoxarifado, expedi¢do, auxiliares de producgdo, servicos gerais, recepcionistas, auxiliares
de pintura, auxiliares de marcenaria e telefonistas.

Paragrafo terceiro — Ao designer, lustrador/pintor, montador, costureira, estofador, projetista, operador
de miquina(exceto CNC e centro de usinagem), fica assegurado a partir 01/10/2014 um piso salarial de
R$ 1.147,23 (um mil, cento quarenta e sete reais e vinte e trés centavos) por més, equivalente a R$ 5,21
(cinco reais e vinte e um centavos) por hora trabalhada.

Paragrafo quarto — Ao Oficial Marceneiro, Oficial Esquadrieiro,operador de CNC, operador de centro
de usinagem, fica assegurado a partir 01/10/2014 um piso salarial de R$ 1.381,60 (um mil, trezentos e
oitenta e um reais e sessenta centavos) por més, equivalente a R$ 6,28 (seis reais e vinte e oito centavos)
por hora trabalhada.

Paragrafo quinto — Ao mestre em marcenaria, fica assegurado a partir 01/10/2014 um piso salarial
deR$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) por més, equivalente a R$ 8,18 (oito reais e dezoito centavos)
por hora trabalhada.

Paragrafo sexto — Ao serralheiro abrangido pela categoria (quando na preponderancia da atividade fim
for representado por esta categoria) e ao Encarregado de Producio, fica assegurado a partir 01/10/2014
um piso salarial de R$ 1.261,95 (um mil, duzentos sessenta e um reais com noventa e cinco centavos)
por més, equivalente a R$ 5,73 (cinco reais ¢ setenta e trés centavos) por hora trabalhada.

Paragrafo sétimo - Ao Operador de Impressora Digital fica assegurado a partir 01/10/2014 um piso
salarial de R$ 1.139,60 (um mil, cento e trinta e nove reais e sessenta centavos) por més, equivalente a
R$5,18 (cinco reais e dezoito centavos) por hora trabalhada.

Paragrafo oitavo —Ao aprendiz, o saldrio, desde a data de admissdo, serd de R$ 3,30/h (trés reais e
trinta centavos) por hora trabalhada, observando que este deverd estar frequentando curso técnico
especifico e também o ensino fundamental, tudo de acordo com o Decreto n° 5.598 de 01 de dezembro
de 2005.
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Paragrafo nono - Estes saldrios ndo serfo considerados, em nenhuma hipétese, “saldrio profissional”,
ou substitutivo do salario minimo nacional.

Clausula terceira — Compensagao de Antecipagoes Salariais

Compensa¢ao de Antecipacdes Salariais - As empresas poderdo, no prazo de vigéncia deste instrumento,
por espontaneidade, conceder antecipacdes salariais aos seus trabalhadores, ficando expressamente
ajustado que as mesmas poderdo ser compensadas na proxima database ou, antes dela, com qualquer
antecipacgdo, reajuste, aumento ou abono salarial que possa vir a ser determinado por lei.

Paragrafo Unico - No serio compensados os aumentos decorrentes do término de aprendizagem,
implemento de idade, promog¢do por Antiguidade e merecimento, transferéncia de cargo, funcao,
estabelecimento ou localidade e equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.
Em tais casos, os valores concedidos pelas empresas a esses titulos, no curso do periodo revisando, serdo
somados ao saldrio resultante da proxima revisao de Dissidio.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
Clausula quarta — Envelopes de Pagamento

Envelopes de Pagamento - As empresas fornecerdo envelopes de pagamento ou similares com a
identificacdo da empresa e discriminacao das parcelas pagas e descontadas.

Clausula quinta — Atraso no Pagamento de Salarios
Quando ocorreratraso superior a 30 (trinta) dias no pagamento dos salérios devidos ao trabalhador, fica a
empresa obrigada a pagar uma multa de 10% (dez por cento) do saldrio contratual do trabalhado
prejudicado, por dia de atraso, a partir do 20° (vigésimo) dia de atraso.
Clausula sexta — Saldrio em Espécie
A empresa pagara saldrio em dinheiro, quando o pagamento for efetuado as sextasfeiras ou em vésperas
de feriados ou Depdsito em Cartdo Saldrio fornecido pela empresa.
Clausula sétima — Pagamento da Gratificacdo Natalina
A empresa devera pagar o 13° saldrio até o dia 20 de dezembro, ficando as que ndo o fizerem; obrigadas
a pagar uma multa de 10% (dez por cento) sobre o saldrio, sem prejuizo dos juros e da atualizagdo
monetaria.

SALARIO PRODUCAO OU TAREFA

Clausula oitava — Tabela para Tarefeiros

A empresa obriga-se a afixar, em lugar visivel, tabela com os precos das tarefas para os tarefeiros. Em
caso de descumprimento, deverd ser avisado o Sindicato Profissional, que notificard a empresa,
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indicando prazo para regularizacdo, sob pena de pagamento, pela empresa, de multa no valor de um
Salario admissional, a ser recolhido aos cofres do Sindicato Obreiro.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

Clausula nona — Salario do Admitido
O funciondrio admitido deverd receber, no minimo, saldrio igual ao do funciondrio mais novo na
empresa, exercente da mesma fungao, excluidas as vantagens pessoais, ficando ressalvados os contratos
de experiéncia.
GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
Clausula Décima — Horas Extras
As horas extraordindrias, laboradas de segunda a sextafeira, serdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) e as horas extraordindrias trabalhadas aos sabados, com o adicional de 65%
(sessenta e cinco por cento), incidindo o adicional sobre o saldrio contratual.
Paragrafo Unico - As horas trabalhadas aos domingos e feriados serdo pagas com adicional de
100%(cem por centro), independente do pagamento do repouso, exceto se for concedido descanso em
outro dia da semana.
Clausula Décima primeira - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho realizado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte serd pago com o acréscimo
de no minimo 20% sobre o saldrio hora diurno e a hora serd computada como de 52 minutos e 30
segundos.
Paragrafo Unico - Os empregados que cumprirem integralmente a jornada no periodo noturno (das
22hs as 5Shs) ter@o direito também ao adicional noturno quanto as horas prorrogadas a partir das Shs da
manha, na forma do inciso II do Enunciado 60 do TST.
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
ClausulaDécima segunda — Quinquénios
A empresa concedera a seus funcionarios, mensalmente, a titulo de quinquénio, o valor de 2% (dois por

cento), sobre o saldrio contratual de cada funcionario, para cada 5 (cinco) anos de trabalho na mesma
empresa.

Rua Leopoldo Froes, 99 — Floresta — 90220-090 - Porto Alegre - RS Fone/Fax: (0xx51) 3264-6609
E-mail: sindimarceneirospoa@ig.com.br CNPJ: 92.979.251/0001-88



PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA segunda - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Para cumprimento das normas do artigo 7°, inciso XI, da Constitui¢ao Federal e da Lei 10.101, de 19 de
dezembro de 2000, que dispdem sobre a Participacdo dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados da
Empresa, acordaram as partes que os empregados receberdo uma participacdo de natureza ndo salarial, a
ser paga conforme critérios a seguir especificados.

§ 1° - O valor da participagdo corresponderd a 25% (vinte e cinco por cento) do saldrio base do
trabalhador, desconsiderado o valor da remuneragdo auferida. O valor da participacdo ndo poderd ser
inferior a R$ 301,04 (trezentos e um reais e quatro centavos), nem superior a R$ 451,48 (quatrocentos e
cinquenta e um reais e quarenta e oito centavos).

§ 2° - O pagamento serd dividido em duas parcelas iguais. O valor minimo de cada parcela serd de R$
150,52 (cento e cinquenta reais e cinquenta e dois centavos) e o valor maximo de R$ 225,74 (duzentos e
vinte e cinco reais e setenta e quatro centavos). O pagamento da 1* parcela devera ser efetuado até o dia
20.10.2014; o da segunda parcela até o dia 20.04.2015.

§ 3° - O direito ao recebimento do valor fixado nesta cldusula, ficacondicionado a assiduidade ao servico
nos seguintes semestres: 01.04.2014 a 30.09.2014 e 01.10.2014 a 31.03.2015, consideradas todas as
faltas ndo justificadas, conforme a seguinte tabela:

a) até 3 (trés) faltas por semestre, recebe 100% (cem por cento) do valor da participacdo;

b) com 4 (quatro) ou 5 (cinco) faltas por semestre, recebe 75% (setenta e cinco) por cento do valor da
participacao;

¢) com 6 (seis) faltas por semestre, recebe 50% (cinqiienta) por cento do valor da participagao;

d) com mais do que 6 (seis) faltas por semestre, ndo recebe participacao.

§ 4° - O empregado que tiver gozado beneficio previdenciario nos periodos indicados no paragrafo 3°
ndo receberd participacdo, que, no entanto, serd assegurada quando o afastamento decorrer de acidente
do trabalho e licencas maternidade e paternidade.

§ 5° - Nao fard jus a participagdo o empregado contratado por prazo certo, a titulo de experiéncia,
quando esse contrato tiver sido extinto em seu término.

§ 6° - O empregado demitido sem justa causa no decorrer dos periodos indicados no parigrafo 3°
receberd participagdo proporcional ao tempo de trabalho no periodo. Nao receberdo participacdo os
empregados que se demitirem do emprego ou forem desligados com justa causa.

§ 7° - Os empregados admitidos no decorrer dos periodos indicados no pardgrafo 3° receberdo
participagdo proporcional ao tempo de servigo.

§ 8° - A participag@o ora ajustada ndo substitui ou complementa a remuneracdo do empregado, nem
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdencidrio, ndo se aplicando o
principio da habitualidade.

Rua Leopoldo Froes, 99 — Floresta — 90220-090 - Porto Alegre - RS Fone/Fax: (0xx51) 3264-6609
E-mail: sindimarceneirospoa@ig.com.br CNPJ: 92.979.251/0001-88



AUXILIO EDUCACAO
ClausulaDécima terceira - Auxilio Educagao

A empresa indenizara, a titulo de ajuda de custo educacional no més de margo ou abril de 2015, o valor
de R$ 70,00 (setenta reais), para o funcionario ou filho de funciondrio, limitado a 2 (duas) cotas, desde
que comprovem a matricula no ensino fundamental e/ou comprovem aprovacdo no ano letivo anterior e
nova matricula, para compra de material escola.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
ClausulaDécima quarta — Auxilio Funeral

Em caso de falecimento do funciondrio, a empresa pagara um auxilio funeral, diretamente a empresa
funeraria, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), a menos que possuam apdlice de seguro em grupo de
valor igual ou superior a este, subsidiada no todo ou em parte pelas mesmas, hipétese na qual ficardo
isentas do pagamento deste auxilio.

CLAUSULA décima quinta - INDENIZACAO ADICIONAL

A indenizacdo adicional devida ao empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta)
dias que antecede a data de correcdo anual de saldrios (art. 9° da Lei 7238/84) serd devida quando o
aviso prévio, mesmo que indenizado, termine no periodo de 1 (um) até 31 (trinta e um) de abril.

CLAUSULA décima sexta - APOSENTADORIA - GARANTIA DE CONTRIBUICAO

Ao empregado que for dispensado sem justa causa, se estiver a um minimo de 01 (um) ano da aquisi¢do
do direito a aposentadoria e tenha mais de 03 (trés) anos de servico na mesma empresa, fica assegurado
o reembolso das contribui¢cdes comprovadamente por ele feitas ao INSS, com base no ultimo saldrio
reajustado, até o limite de 12 (doze) meses, caso ndo consiga outro emprego dentro desse prazo.
Paragrafo Unico - Caso o empregado dependa de documentacdo para comprovagdo de tempo de
servico, terd 30 (trinta) dias de prazo, a partir da notificacdo da dispensa, para fazer a referida
comprovagao.

CLAUSULA décima setima - CRECHE — REEMBOLSO

A empresa podera adotar o sistema de Reembolso Creche, em substituicdo a exigéncia contida no § 1°
do art. 389 da CLT, nos termos da Portaria MTB n°® 3296, de 03.09.1986.

Paragrafo tnico - A obrigacdo constante das disposi¢des do § 1° do art. 389 da CLT e a possibilidade
de reembolso prevista na Portaria MTb n° 3296, de 03/09/1986, sdo entendidas até os dois anos de idade
da crianca.

Clausula décima oitava - FALTA JUSTIFICADA -INTERNACAO HOSPITALAR DE FILHO

Os empregados ndo sofrerdo qualquer prejuizo salarial quando faltarem ao servigo: a) por 3 (trés) dias ao
ano para internacao hospitalar, devidamente comprovada, de filho com idade de até 10 (dez) anos ou
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portador de necessidades especiais (excepcional); b) por 1 (um) dia ao ano para consulta médica,
devidamente comprovada, de filho com idade de até 10

(dez) anos ou portador de necessidades especiais (excepcional).

Paragrafo Unico - Na hip6tese de pai e mie trabalharem na mesma empresa, apenas um deles poderd
valer-se do beneficio instituido nesta clausula.

Clausula décima nona— Despesas de Viagem

Despesas de Viagem - A empresa suportara as despesas de hospedagem, refei¢cdes e transporte dos
trabalhadores nos servicos de montagem ou instalacdo de méveis, quando laborarem fora do municipio
sede da empregadora, e, para cobertura de outras despesas decorrentes do deslocamento do empregado
de seu domicilio, pagardo aqueles que efetuarem servicos em outros municipios do Estado didria no
valor de R$ 29,00 (vinte enovereais) por dia, para os que trabalharem fora do Estado do Rio Grande do
Sul, didria no valor de R$ 42,00 (quarenta dois reais) por dia, e para os que trabalharem fora do pais,
didria no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), valores esses que, ndo excedendo a 50% (cinqiienta
por cento) do saldrio percebido pelo empregado, ndo o integram para nenhum efeito, ndo devendo,
portanto, ser pagos em folha de pagamento, mas sim contra simples recibo, em duas vias, uma das quais
serd devidamente contabilizada e a outra entregue ao empregado.

Paragrafo Primeiro - As didrias que excederem de 50% (cinqiienta por cento) do saldrio mensalmente
percebido pelo empregado integrardo o mesmo, nos termos do pardgrafo segundo do art. 457 da CLT.

Paragrafo Segundo - Nos servicos de montagem externa, executados no préprio municipio onde a
empresa estd sediada, quando ndo houver retorno a empresa no intervalo para descanso e alimentacdo,

deverd a empresa fornecer ou pagar o almoco do funciondrio.

Paragrafo Terceiro — As didrias a que se refere o caput deste artigo, somente serdo devidas, quando o
funciondrio pernoitar fora de seu domicilio.

Clausulavigésima — Pagamento de Passagens

A empresa obrigase a pagar as passagens para o empregado que executar servigo externo, exceto quando
transportado pela empresa gratuitamente.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
ClausulaVigésimaprimeira— Demissdo Por Justa Causa
A empresa que demitir o funciondrio sob alegacdo de justa causa fica obrigada a fornecer ao
mesmo,comunicacdo por escrito onde conste resumidamente a falta cometida, sob pena de, ndo o

fazendo, presumirse injusta a despedida.

ClausulaVigésima segunda— Direitos Oriundos da Rescisao
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A empresa se obriga a anotar a saida na Carteira de Trabalho do funciondrio e a pagar os direitos
rescisorios em até 1 (um) dia contado do término do aviso prévio ou até o término do contrato a prazo
(inclusive a titulo de experiéncia extinto pelo decurso do prazo pactuado, ou até 10° (décimo) dia,
contado da data da notificacdo da demissao, quando da auséncia do aviso prévio, indeniza¢cdo do mesmo
ou dispensa de seu cumprimento, sob pena de pagar uma multa a favor do funciondrio, em valor
equivalente ao seu saldrio contratual.

Paragrafo Unico — A multa de que trata o “caput” ndo é acumuldvel com a prevista no art. 477, § 8°, da
CLT, a qual substitui.
AVISO PREVIO

Clausula Vigésima terceira — Cumprimento de Aviso Prévio

Sempre que na vigéncia do aviso prévio, o funciondrio comprovar a obtencdo de novo emprego, a
empresa o dispensard do cumprimento do restante do prazo sem Onus para as partes, salvo o saldrio dos
dias trabalhados.

Clausula vigessima quarta - LEI 12.506/11 AVISO PREVIO.

Desde a publicacdo da Lei 12.506/11. O aviso prévio indenizado pode sofrer uma variacdo de 30 a 90 dias, de
acordo com o tempo trabalhado para a empresa. Ou seja, o tempo minimo devido a todos os empregados é de 30
dias durante o primeiro ano de trabalho. Uma vez completado esse periodo, deve ser somado, a cada ano, mais
trés dias, considerando a projecdo do aviso prévio para todos os efeitos. os trés dias acrescidos deverdao refletir
apenas na remuneracao do trabalhador e ndo no labor do mesmo.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
Clausula Vigésima quinta — Taxa de Depreciacdo de Ferramentas

Taxa de Depreciacdo de Ferramentas - Serd paga uma taxa indenizatéria mensal para manutengdo de
ferramentas no valor de R$ 76,00(setenta e seis reais), desde que o empregado comprove, a qualquer
tempo, possuir a metade das seguintes ferramentas: plainas em diversos tamanhos, garlopa, formdes,
serrotes, puas, arco de pua, parafusadeira elétrica com as respectivas ponteiras para as fendas retas e/ou
cruzadas, pedra de afiar. Compasso, esquadro, grampos, cortador de férmica, martelo, boxim, chave de
fenda, repuxo, metro, lima, pincéis e rolo. Nos casos em que a empresa fornecer as ferramentas e
suprimir o pagamento da taxa indenizatéria mensal, as ferramentas fornecidas deverdo ser da mesma
qualidade ou de qualidade superior as possuidas e usadas pelo funciondrio. A empresa poderd, a
qualquer tempo, exigir que o empregado comprove que possui as ferramentas.

Paragrafo Primeiro Taxa de Depreciacdo de Ferramentas para Estofadores - Serd paga aos estofadores
uma taxa indenizatéria mensal para manutengdo de ferramentas no valor de R$ 44,00 (quarenta e quatro
reais), desde que o funciondrio comprove, a qualquer tempo, possuir mais de 8 (oito) tipos de
ferramentas. Nos casos em que a empresa fornecer as ferramentas e suprimir o pagamento da taxa
indenizatéria mensal, as ferramentas fornecidas deverdo ser da mesma qualidade ou de qualidade
superior as possuidas e usadas pelo funciondrio. A empresa poderd, a qualquer tempo, exigir que o
empregado comprove que possui as ferramentas.
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Paragrafo Segundo Natureza nio Salarial das Taxas de Depreciacdo de Ferramentas - As entidades
convenentes pactuam solenemente, com a eficicia constitucionalmente assegurada a esta Convencao,
que as taxas de depreciacdo de ferramentas, de que tratam as duas cldusulas anteriores, ndo t€m carater
salarial ou remuneratdrio, constituindose em indenizagdo pelo uso de ferramentas de propriedade do
empregado, podendo ser suprimidas a qualquer tempo. Por conseguinte, tendo em vista que ndo
integram o saldrio para nenhum efeito, essas taxas ndo devem ser pagas em folha de pagamento, mas
sim contra simples recibo, em duas vias, uma das quais serd devidamente contabilizada e a outra
entregue ao empregado.

Paragrafo Terceiro — A taxa de depreciacdo de ferramentas somente serd devida, pelo periodo
efetivamente utilizado pelo profissional, e desde que estas estejam em condi¢des de uso e que o desgaste
das mesmas ndo ultrapasse 30% da sua capacidade de aproveitamento, ou seja, estejam no minimo 70%
de seu tamanho original.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA
O EXERCICIO DO TRABALHO
Clausula Vigésima sexta — Abano de Faltas para Estudante
Serdo abonadas as faltas para o funciondrio estudante em dia de provas escolares, no turno (manha ou
tarde) em que as mesmas ocorrerem, desde que matriculado em escolas oficiais ou conhecidas, mediante
comunicacdo ao empregador, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e comprovagdo posterior
em 72 (setenta e duas) horas, inclusive para exames vestibulares.

Clausula Vigésima sétima — Auséncia Justificada

Sera considerada falta justificada, com pagamento do saldrio, a auséncia do trabalhador, por um dia, no
caso de falecimento de genro, nora, sogro ou sogra, mediante apresentacdo da certidao de 6bito.

ClausulaVigésima oitava — Atestados Médicos E Odontoldgicos

Atestados Médicos e odontoldgicos - Serdo reconhecidos pelas empresas os atestados médicos e
odontoldgicos fornecidos pelos médicos e dentistas do Sindicato Profissional, salvo se a empregadora
mantiver servico médico e/ou odontolégico préprio ou conveniado.

ClausulaVigésima nona— Saldrio Substituicdo

O funciondrio substituto deverd perceber saldrio pelo menos igual ao do substituido, quando essa
substituicao nao for de cardter eventual.

Clausula Trigésima — Registro da Substitui¢do
Sempre que o funciondrio exercer fungdo de categoria superior a sua, em substitui¢do nio eventual, o

empregador fica obrigado a registrar na Carteira do Trabalho a funcdo exercida e o nimero de dias
durante os quais atuou como substituto.
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JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS.
PRORROGACAO/REDUCAO E JORNADA
Clausula Trigésima primeira— Prorrogacdo de Jornada

A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de até 2 (duas) horas suplementares, na forma do art.
59 da CLT. Em casos excepcionais, como, por exemplo, para conclusdo da montagem ou instalagdo de
moveis, pactuam as partes, na forma do disposto no art. 61 da CLT, que poderd a duracdo do trabalho
exceder do limite de 10 (dez) horas ora convencionado. Todas as horas suplementares realizadas nos
termos desta cldusula serdo remuneradas como hora extraordindria.

COMPENSACAO DE JORNADA
Clausula Trigésima segunda — Jornada de Compensagio

Estabelecem as partes que a jornada de trabalho nas empresas, inclusive em atividades insalubres,
podera ser prorrogada além das 8 (oito) horas didrias normais, no méximo de 2 (duas) horas, sem o
pagamento de qualquer acréscimo a titulo de adicional de horas extras, desde que observado o limite
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas. O excesso de trabalho didrio objetiva compensar a supressao,
total ou parcial, de trabalho aos sdbados.

Paragrafo Unico - Uma vez estabelecido o regime de trabalho acima, as empresas ndo poderdo alterdlo
sem expressa anuéncia dos funciondrios.

INTERVALOS PARA DESCANSO
Clausula Trigésima terceira — Marcacgio do Ponto/ Tolerancia/Intervalos para Descanso e Alimentagdo

A marcacdo do ponto até 10 (dez) minutos antes do inicio da jornada e até 10 (dez) minutos apds o seu
término ndo serd considerada tempo de servico ou a disposi¢do do empregador, por ndo ser tempo
trabalhado, nao podendo ser computado para fins de apuragdo de horas extraordindrias.

Paragrafo Primeiro — O intervalo intrajornada, destinado ao descanso e alimentagdo do trabalhador,
ndo serd computado na durag¢do do trabalho, ndo podendo, por conseguinte, ser utilizado para fins de
apuracdo de horas extras, conforme determinado na norma insculpida no Artigo 71, pardgrafo 2° da
CLT, restando dispensavel a anotagdo em cartdo-ponto ou livro-ponto dos horarios de saida para o
referido intervalo e retorno do mesmo.

Paragrafo Segundo — O horario destinado ao intervalo intrajornada para descanso e alimentacdo sera de
livre estipulacdo entre funciondrio e empregador, respeitando o limite imposto no artigo 71, “caput”, da
CLT.
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Paragrafo Terceiro — O intervalo intra-turnos, quando concedido, sera computado dentro do horério de
trabalho.
FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
Clausula Trigésima Quarta — Inicio das Férias
As férias ndo poderdo ter inicio as sextasfeiras, vésperas de Natal ou Fim de Ano ou, ainda, em dias que
antecedem feriaddes.
RELACOES SINDICAIS
DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS
Clausula Trigésima quinta — Contribuicio dos Trabalhadores
Aempresa,observado o antigo Precedente n° 74 do Tribunal Superior do Trabalho, descontara de todos
os seus empregados atingidos pelo presente acordo O valor equivalente a 1% (um por cento) do salério
base mensal, até o dia (07) sete do més subsequente, recolhendo os valores descontados aos cofres do
Sindicato Profissional:
Paragrafo Primeiro — O nio Recolhimento dos valores e descumprimento dos prazos implicardo em
multa de 20% (vinte por cento) sobre o montante devido, juros de 1% (um por cento) a0 més e
atualiza¢do monetdria, na forma da lei.
Paragrafo Segundo — O desconto previsto no caput e seus incisos, da presente cldusula subordinam-sea
nio oposi¢do do empregado, manifestada perante o Sindicato profissional, até 10 (dez) dias antes do
primeiro pagamento reajustado.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
Clausula Trigésima Sexta — Quadro de Avisos
A empresa fica obrigada a colocar, em lugar visivel e de facil acesso aos funciondrios, um quadro onde o
Sindicato obreiro possa afixar avisos comunicagdes, convocagdes para assembleias, circulares, copia de
decisdes normativas, etc. A empresa que ndo o fizer ficard sujeita & multa de um saldrio minimo
nacional, a ser recolhido aos cofres do Sindicato Profissional.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

Rua Leopoldo Froes, 99 — Floresta — 90220-090 - Porto Alegre - RS Fone/Fax: (0xx51) 3264-6609
E-mail: sindimarceneirospoa@ig.com.br CNPJ: 92.979.251/0001-88



Clausula Trigésima Setima — Casos Omissos

Os casos omissos serdo regulados pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e por toda a legislacdo
posterior que regula a matéria.

Clausula Trigésima Oitava— Solucio de Divergéncias

As divergéncias entre os convenentes na aplicagdo desta Convengdo e/ou decorrentes de casos omissos,
serdo resolvidos pela Justica do Trabalho.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
Clausula Trigésima nona— Revisio
Revisdo - A prorrogac@o ou revis@o parcial ou total desta Convenc¢do serd negociada nos 60 (sessenta)
dias anteriores ao seu término.

OUTRAS DISPOSICOES

Clausula Quadragésima- Forma
Este instrumento e transmitido pelo SISTEMA MEDIADOR, o qual € validado em seu teor e forma pelo
requerimento assinado pelos Presidentes e ou Procuradores dos Sindicatos convenentes e o seu devido

depdsito junto a SRT-RS.

E, assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento, para que produza seus
juridicos e legais efeitos.

Porto Alegre, 01de outubro de 2014.
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