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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

MADEIREIRAS, SERRARIAS..., MAIO 2015/ ABRIL 2016

SINDICATO OFIC MARC TRAB INDS SER R M M MJVVEPCEFPA, CNPJn
92.979.251/0001-88, neste ato, representado (a) por seu Presidente, Sr (a). Aroldo Pinto da Silva Garcia;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS IND MAD SER CARP TAN ESQ MARC MOV MAD
COMP AGLOM CHAP FIB MAD DO ESTADO DO RGS, CNPJ 87.815.437/0001-61, neste ato
representado (a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). Edemir Giacomo Zatti;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

Clausula Primeira — Vigéncia e Data-Base

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 1° de maio.

Clausula Segunda — Abrangéncia

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categorias(s) Trabalhadores nas Industrias de
Serrarias, Madeireiras, Madeiras Compensados, Laminadas, Aglomerados e Chapas de Fibras de
Madeira, com abrangéncia territorial em Alvorada, Amaral Ferrador, Arambaré, Arroio dos Ratos, Barra
do Ribeiro, Butia, Cachoeirinha, Camaquad, Canoas, Carad, Cerro Grande do Sul, Charqueadas, Cristal,
Dom Feliciano, Eldorado do Sul, Glorinha, Gravatai, Guaiba, Mariana Pimentel, Nova Santa Rita, Porto
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Alegre, Santo Antonio da Patrulha, Sdo Jerdnimo, Sentinela do Sul, Sertdo Santana e Tapes no Estado
do Rio Grande de Sul.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO - PISO SALARIAL

Clausula Terceira — Salario Normativo Minimo

Aos empregados admitidos apés a data base e aos que vierem a ser admitido durante a vigéncia da
presente Convengao, fica assegurado um salario normativo minimo de R$ 1.007,60 (Hum Mil,sete reais
e sessenta centavos) mensais, ou R$ 4,58 (quatro reais e cinqiienta e oito centavos) por hora, valor este
que formara base para eventual procedimento Coletivo futuro de qualquer natureza.

O salario normativo s6 se tornara real apos o decurso e cumprimento de eventual contrato de experiéncia
que, para o efeito, ficard limitado ao prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Enquanto contrato de experiéncia, que para unicamente esse efeito de salario normativo devera ser de no
maximo 90 (noventa) dias, os empregados terdo assegurado um salario de ingresso para prova de R$
935,00 (novecentos e trinta e cinco reais) mensais ou R$ 4,25 (quatro reais e vinte e cinco centavos) por
hora.

Fica estabelecido que os salarios normativo e de ingresso ndo serdo considerados saldrio minimo
profissional ou substitutivos do salario minimo legal para qualquer fim.

Clausula Quarta — Salario Profissional

Para os empregados que possuam as fun¢des de Operados de Centro de Usinagem com Comando
Numérico (CBO 7214-05); Operador de Centro de Usinagem de Madeira/CNC (CBO 7735-05);
Operador de Torno Automatico (usinagem de madeira) (CBO 7733-45); Operador de Torno com
Comando Numérico (CBO 7214-30); Operador de Trator Florestal (CBO 6420-15), Serrador de Madeira
(CBO 7731-25), fica assegurado um saldrio PROFISSIONAL de RS 1.289,20 (hum mil, duzentos e
oitenta e nove reais e vinte centavos) mensais, ou R$ 5,86 (cinco reais e oitenta e seis centavos) por
hora.

A presente clausula ndo poderd gerar qualquer tipo de equiparacdo salarial para efeitos trabalhistas,
valendo, unica e exclusivamente, para a hipdtese do trabalhador que exerce em tempo integral as
fungdes acima definidas.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

Clausula Quinta — Variacao Salarial

As empresas concederdo a todos os seus empregados admitidos até 01 de maio de 2014 uma variagao
salarial, para efeito da revisdo da Convengado Coletiva, de 8,50% (oito virgula cinqiienta por cento), a
incidir sobre os salarios resultantes da Convengao Coletiva de Trabalho firmada no ano anterior.

PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos entre 01 de maio de 2014 e 30 de abril de 2015 e cujo salario mensal, quando
da admissdo, estava situado nas faixas integrantes da tabela de proporcionalidade abaixo, terdo seus
saldrios alterados pelo unico critério da tabela de escalonamento abaixo, entendido para o efeito,

Rua Leopoldo Froes, 99 — Floresta — 90220-090 - Porto Alegre - RS Fone/Fax: (0xx51) 3264-6609
E-mail: sindimarceneirospoa@ig.com.br CNPJ: 92.979.251/0001-88



exclusivamente, como més completo a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade,
contados da data de admissao até a data da presente revisao (01 de maio de 2015), percentuais incidentes
sobre o saldrio de admissao.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Admissao Percentual
Maio/2014 8,50%
Junho/2014 7,76%
Julho/2014 7,03%
Agosto/2014 6,31%
Setembro/2014 5,59%
Outubro/2014 4,87%
Novembro/2014 4,16%
Dezembro/2014 3,46%
Janeiro/2015 2,76%
Fevereiro/2015 2,06%
Marg¢o/2015 1,37%
Abril/2015 0,68%

Em hipotese alguma resultante da variagdo proporcional supra podera o saldrio do empregado mais novo
no emprego ultrapassar o salario do empregado mais antigo na empresa, exercente de mesmo cargo ou
fun¢do. Da mesma forma ndo poderd empregado que na data de sua admissdo percebia salario igual ou
inferior ao de outros, passar a perceber, por for¢a do ora estabelecido saldrio superior ao daquele.

Ficam excluidos da aplicacdo da tabela de proporcionalidade prevista neste item os empregados em
contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

Clausula Sexta — Quitacao do Periodo Revisando

Com a concessao das variagdes mencionadas acima fica integralmente cumprida pelas empresas
integrantes da categoria econdmica toda a legislacdo aplicavel até 01 de maio de 2015, ficando
estipulado que o salario dos empregados vinculados as empresas pertencentes ao Sindicato Econdmico
sdo legalmente considerados atualizados e compostos pela presente transacdo até a data base da
categoria situada em 01 de maio de 2015 e o salario resultante da aplicacdo dos percentuais previstos
formardo base para eventual procedimento coletivo futuro revisional.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

Clausula Sétima — Salario Menor Aprendiz

O salario do menor aprendiz em atividade nas empresas sera fixado em R$ 789,80 (setecentos ¢ oitenta e
nove reais e oitenta centavos) mensais ou R$ 3,59 (trés reais e cinqlienta e nove centavos) por hora
mensais a partir de 01.05.2015.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

Clausula Oitava - Pagamento e Compensacao Variacoes Periodo Revisando

As variacdes até agora previstas serdo praticados até e/ou juntamente com a folha de pagamento do més
de Maio de 2015 e quaisquer aumentos concedidos entre 1° de maio de 2014 e 30 de abril de 2015
poderdo ser utilizados para compensa¢ao com os mesmos, de vez que os percentuais de aumento ora
concedidos incorporam todos os reajustes salariais espontaneos, coercitivos, acordados ou abonados no
periodo revisando, inclusive, zerando quaisquer indices inflacionarios até 01 de maio de 2015.

Clausula Nona — Compensacao Variacoes Futuras

Os aumentos espontdneos ou coercitivos, com exce¢do dos concedidos na clausula de variagdo e
praticados a partir de 1° de maio de 2015 e na vigéncia da presente poderdo ser utilizadas como
antecipagdes e para compensac¢ao em procedimento Coletivo, inclusive futuro, de natureza legal ou ndo,
de feitio revisional, ou ainda decorrentes de Politica Salarial.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Clausula Décima — Qiiinqiiénio

Fica assegurado o pagamento de adicional por tempo de servico de 3% (trés por cento) incidente sobre
o salério base, a titulo de qliinqiiénio, aos empregados que tenham 05 (cinco) anos de tempo de servigo
na mesma empresa.

Considerar-se-4 também tempo de servigo continuo o periodo anterior quando o empregado for
readmitido no prazo de 180 (cento e oitenta) dias do desligamento.

SEGURO DE VIDA

Clausula Décima Primeira — Auxilio Educacao

As empresas fornecerdo como ajuda de custo educacional no més de fevereiro de 2016, uma ordem de
compra nas livrarias locais ao empregado e filhos estudantes ou autorizagdo ao Sindicato Profissional
para efetuar a compra mediante prestacdo de contas as empresas, no valor maximo de R$ 76,00(setenta e
seis reais), para o empregado e filhos estudantes que comprovarem aprovagao no ano letivo anterior ou
freqiiéncia de no minimo 75%, em escola de ensino fundamental.

O empregado e filhos terdo direito desde que solicitem por escrito, mediante apresentagdo do
comprovante de aprovagdo ou documento que comprove no minimo 75 % de freqiiéncia.

Fica dispensado das comprovagdes acima referidas, os trabalhadores e filhos que estiverem ingressando
no ensino fundamental.
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Clausula Décima Segunda — Seguro de Vida em Grupo

As empresas contratardo em favor de seus empregados um seguro de vida em grupo, por morte natural,
acidental ou invalidez permanente, decorrente de acidente pessoal, no limite de R$ 14.382,00 (quatorze
mil, trezentos e oitenta e dois reais) por empregado.

Fica facultado as empresas negociarem o custo mensal do seguro com seus empregados, bem como a
aprovacao do referido seguro por maioria dos empregados em atividade na empresa.

As empresas que mantenham seguro de vida ou que concedam beneficios de qualquer outra forma para
seus empregados, ficam dispensadas desta contratagdo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

AVISO PREVIO

Clausula Décima Terceira — Aviso Prévio

No curso do aviso prévio dado pelo empregador, se o empregado comprovar a obtengdo de novo
emprego, a empresa devera dispensd-lo do cumprimento do restante do prazo do aviso prévio,
desobrigando-o, contudo, do pagamento daquele periodo ndo trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATACAQO

Clausula Décima Quarta — Copia do Contrato de Trabalho

Quando da assinatura do contrato de trabalho por prazo determinado as empresas fornecerdo ao
respectivo empregado a segunda via ou copia do contrato assinado.

Clausula Décima Quinta — Copia do Termo de Rescisao

Por ocasido da rescisdo do Contrato de Trabalho, independentemente do tempo de vigéncia, as empresas
fornecerdo ao respectivo empregado a segunda via ou copia do recibo de quitagdo.

Clausula Décima Sexta — Homologacao das Rescisoes

As empresas se obrigam a comprovar o pagamento das contribui¢des e dos recolhimentos dos valores
devidos por for¢a da Assembléia Geral, onde prove as devidas contribuigdes, por ocasido das rescisdes
contratuais, junto ao Sindicato Profissional. A comprovagdo da regularidade relativa aquelas obrigacdes
junto ao Sindicato Patronal somente se fard mediante exigéncia de certidao negativa de débito expedida
pelo Sindicato Patronal.

Clausula Décima Sétima — Contrato por Tempo Determinado

As empresas poderdo acordar com o Sindicato Profissional a contratacdo de trabalhadores mediante
contrato por tempo determinado criado pela Lei 9.601/98, ajustadas as condi¢des para tanto.
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O acordo a que se refere o “caput”, reger-se-a pelas normas aplicaveis ao acordo coletivo de trabalho,
constantes dos artigos 611 e seguintes da CLT.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

Clausula Décima Oitava — Discriminativo de Salarios

As empresas fornecerdo os envelopes de pagamento dos saldrios ou similares com identificagdo das
parcelas pagas e dos descontos efetuados.

Clausula Décima Nona — Autorizacao de Descontos

As empresas poderdo descontar dos salarios de seus empregados, além dos descontos legais e
convencionais, ¢ desde que por eles autorizados, prévia e por escrito, valores destinados a integragao
em planos de assisténcia odontoldgica, médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de
entidade cooperativa, cultural ou recreativa associativa dos seus empregados, em beneficio dos mesmos
e dos seus dependentes, bem como vale-farmdcia, parcelas correspondentes a cesta de alimentos,
integral ou a parcela subvencionada, vale supermercado e ticket refeigao.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

Clausula Vigésima — Compensaciao de Horario

Nos termos do inciso XIII, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, as empresas, respeitando o nimero de
horas de trabalho contratual semanal, poderao ultrapassar a duragdo normal da jornada de trabalho até o
maximo legal permitido, visando a compensag@o das horas de trabalho suprimidas em outros dias da
semana, sem que esse acréscimo didrio seja considerado como trabalho extraordinario, nao havendo que
se falar em descaracterizagdo deste regime compensatorio na hipotese de realizag@o de horas extras.

Nos estabelecimentos que trabalhem com caldeira, onde € necessario labor e a vigilancia durante as 24
horas do dia, de forma ininterrupta, fica autorizada a pratica da jornada de trabalho de 12 horas diarias
com conseqiientes e consecutivas 36 horas de descanso, por se estar tratando de atividade vital para o
funcionamento das empresas.

Uma vez estabelecido o regime de compensacdo as empresas somente poderdo altera-lo com a expressa
concordancia dos empregados.

INTERVALOS PARA DESCANSO

Clausula Vigésima Primeira — Intervalos para Descanso

As empresas representadas pelo Sindicato Economico que atendam integralmente as exigéncias contidas
nos artigos 1° e 2°, da Portaria n° 1.095/10, do MTE, sera permitido adotar intervalos para repouso e
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alimentagdo com periodos a partir de 30 (trinta) minutos, procedimento este que devera ser aprovado por
maioria simples dos empregados presentes em Assembléia convocada para este fim, sendo o resultado
comunicado ao Sindicato Profissional.

CONTROLE DA JORNADA

Clausula Vigésima Segunda — Horas “IN ITINERE”

Na hipotese das empresas fornecerem ou subsidiarem, total ou parcialmente, conducdo a seus
empregados, para e do local de trabalho, em qualquer horario, o tempo gasto nos periodos de trajeto nao
sera considerado de disponibilidade.

A condugdo fornecida aos empregados devera apresentar as condigdes minimas de seguranca e respeitar
as determinagdes constantes da legislacao de transito.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

Clausula Vigésima Terceira — Feriadoes

Sempre que ocorrer a hipdtese de 1 (um) dia util entre feriados e/ou dias de repouso, as empresas ficam
autorizadas a promover a compensacao das horas de trabalho desse dia em outras datas, de acordo com a
conveniéncia do servigo.

Clausula Vigésima Quarta — Abono de Faltas - Estudante

As empresas abonardo as faltas dos empregados estudantes nos dias de realiza¢do de provas escolares,
no turno em que as mesmas ocorrerem, desde que regularmente matriculados em escolas oficiais ou
reconhecidas, mediante comunicagdo ao empregador com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e
comprovagado posterior dentro de 48 (quarenta e oito) horas, quando as provas se realizarem dentro do
horario de trabalho.

Clausula Vigésima Quinta — Banco de Horas

As empresas poderao, mediante Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato Profissional, implantar
Banco de Horas, pelo qual o excesso ou reducdo de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela
diminui¢do ou acréscimo de horas de trabalho em outro dia, respeitadas as disposi¢des da Lei 9.601/98.

As condigdes para implementagdo do banco de horas de que trata o “caput”, serdo fixadas no acordo
Coletivo de Trabalho, desde que ndo contrarie o disposto na Lei 9.601-98.

FERIAS E LICENCAS

LICENCA MATERNIDADE

Clausula Vigésima Sexta — Licenca Maternidade - Gestante

E assegurado as empregadas gestantes nas empresas abrangidas pela presente convencdo, durante a
vigéncia da mesma, uma licenca maternidade de até 150 (cento e cinqiienta dias) dias apds o
nascimento, mediante apresentacao de atestado médico.
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A empregada que, quando demitida, julgar estar em estado gravidico, devera apresentar-se a
empregadora para ser readmitida, se for o caso, até o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da
data da concessdo do aviso prévio, sob pena de nada mais poder postular, entendendo-se a licenca
inexistente se nao efetivada a apresentagdo no prazo maximo antes previsto.

A referida documentacdo devera vir acompanhada de documento comprobatorio.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

EXAMES MEDICOS

Clausula Vigésima Sétima — Exame Médico

O exame médico demissional devera ser realizado até a data da homologacao da rescisao contratual,
desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado a mais de: a) 01 (um) ano, para as
empresas de grau de risco 1 e 2; b) 180 (cento e oitenta) dias, para as empresas de grau de risco 3 ou 4.
(quadro I da NR-4).

ACEITACAO DE ATESTADO MEDICOS

Clausula Vigésima Oitava — Atestado Médicos

Enquanto vigorar convénio com o INSS, as empresas reconhecerdo a validade dos atestados médicos e
odontologicos fornecidos pelos profissionais contratados pela entidade sindical dos trabalhadores,
sujeitos porém a rubrica da empresa ou da entidade conveniada, se houver.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

Clausula Vigésima Nona — Contribuicio Assistencial Profissional

As empresas descontardo do salario base mensal dos empregados atingidos ou niao pela presente
revisio a quantia correspondente a 1,00% (um por cento) ao més.

O recolhimento devera ser efetuado até¢ o dia 07 (sete) do més seguinte ao desconto, remetendo-se a
respectiva entidade sindical uma relagdo de empregados, discriminando o salario e o desconto efetuado.

Para aqueles empregados que forem admitidos apds os meses fixados para os respectivos descontos,
procederdo as empresas o desconto e recolhimento nas mesmas condigdes pactuadas, a partir da
admissao.

O Sindicato Profissional devera informar os empregados e as empresas o valor de referido desconto,
sendo que fica assegurado o direito dos empregados se manifestarem contra o desconto previsto nesta
clausula, por escrito e individualmente, perante o Sindicato Profissional, em até¢ 10(dez) dias apds a
informacao aqueles e as empresas de referido desconto.

O recolhimento fora do prazo estabelecido na clausula anterior sujeitar-se-a, além da atualizacao pela
UPF, multa de 10% (dez por cento) ¢ juros de mora de 1% (um por cento) ao més, desde que ndo

atendida a exigéncia das entidades convenentes conforme o caso, no prazo de 3 (trés) dias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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Clausula Trigésima — Quadro de Avisos

As empresas designardo local acessivel aos empregados para fixacdo de convengdes ou avisos assinados
pelo Presidente da entidade sindical convenente, vedadas as publicagdes de carater politico-partidario e
com o visto da Diretoria da empresa.

Clausula Trigésima Primeira — Recomendacio Cesta Basica

Recomendamos as empresas da categoria a fornecer, por ocasido das festas natalinas, uma cesta basica
vinculada a assiduidade e/ou produtividade, a critério da propria empresa, composta unicamente por
alimentos, a todos os funcionarios com um ano ou mais de atividade na empresa. Tal beneficio ndo
integrard o salario dos empregados para qualquer efeito, quer trabalhista e previdenciario, nos termos da
lei n® 6.321/76, bem como tal concessdo nido sera considerada salario indireto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAOQ

Clausula Trigésima Segunda — Categorias Sindicais Abrangidas

A Abrangéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho serd as industrias madeireiras, serrarias,
madeiras compensadas e laminadas, aglomerados e chapas de fibras de madeira, bem como seu
respectivos empregados na base territorial definida.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Clausula Trigésima Terceira — Exigibilidade de Clausulas Previstas na Presente Convencao

Fica convencionado que as cldusulas constantes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho somente
serdo aplicaveis e exigiveis apdés o depodsito da mesma no 6rgdo competente, o que as partes
comprometem-se a fazer em conjunto.

OUTRAS DISPOSICOES

Clausula Trigésima Quarta — Divergéncias

Qualquer divergéncia na aplicagdo das clausulas previstas na presente Convengdo Coletiva devera ser
resolvida pela Justica do Trabalho. Na hipotese de recurso a Justica do Trabalho, fica reconhecida a
legitimidade dos convenentes para ajuizar a¢ao visando o cumprimento da presente.

Clausula Trigésima Quinta - Cominacoes

Na vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho as cominagdes para eventuais infracdes serdo
as aqui estipuladas e/ou que tenham previsao legal.

Porto Alegre, 26 de maio de 2015.
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A Direcao.
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