CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO EM CARATER
EXTRAORDINARIO/EMERGENCIAL

SINDICATO DA INDUSTRIA DA MARCENARIA NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ N° 92.953.975/0001-52, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. JONI ALBERTO MATTE;

SINDICATO OFICIAIS MARCENEIROS TRABALHADORES SERR M MM J
VV EP CE DE PORTO ALEGRE - SINDIMARCENEIROS - POA - CNPJ-
92.979.251/0001-88, neste ato representado por seu Presidente, Sr. NEIVO
ADAIR POLACZINSKI;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em carater
extraordinario/emergencial, considerando a necessidade de se estabelecer,
urgentemente novas condicdes de trabalho, visando a imediata protegdo de
trabalhadores, empresas € comunidade em geral, em razdo da pandemia
provocada pelo novo Corona virus (Covid19), considerada como CALAMIDADE
PUBLICA pelo Governo Federal do Brasil e, considerando que a vida humana éo
bem maior a ser preservado, considerando que a situacdo de risco de contagio
advinda da pandemia é fato novo € motivo de forca maior e, assim,
considerando o que dispde o artigo 501 da CLT, “Entende-se como forca maior
todo acontecimento inevitadvel, em relagao 4 vontade do empregador, € para a
realizagdo do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente”, razdo pela
gual estipulam o quando segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - MOTIVAGAO DESTA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

Reuniram-se as partes convenentes, no dia 20 de margo de 2020, as 8hs, na
sede do SINDICATO OFICIAIS MARCENEIROS TRABALHADORES SER R M
MM JV V EP CE DE PORTO ALEGRE, em formato de Comité de Crise
referente ao Covid19, considerando o atendimento & campanha mundial de
prevengdo ao COVID19, recomendada enfaticamente pela OMS - Organizagao
Mundial de Saude, bem como, autoridades nacionais e globais constituidas,
para redugdo de risco de contaminacdo pelo novo Corona virus. Assim,
declaram as partes que o presente instrumento se reveste de carater
excepcional e emergencial, dispensando, assim, formalidades que atrasariam o
ajuste, com risco de perda de efeito, na medida em que visa 0 direito a vida e a
saude mundial, e que ndo comporta a imposicdo de formalidades documentais
e de procedimentos administrativos.
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CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA E EFEITOS SOBRE A
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA EM 2019 PELAS
PARTES

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho vigorara até 30 de abril de 2020,
data base da categoria, a iniciar em 23 de margo de 2020, cujos termos
prevalecerdo sobre o que foi disposto na Convencdo Coletiva de Trabalho
firmado pelas partes em 2019, exclusivamente em relagdo aos temas
coincidentes |a contidos, mantidas as demais disposicdes ndo conflitantes com
este instrumento e assegurado o reconhecimento de legalidade sobre os atos
praticados até a presente data com amparo naquele instrumento anterior.

CLAUSUAL TERCEIRA - ABRANGENCIA CATEGORIAL E GEOGRAFICA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho de cardter extraordinario
abrangera A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerda a(s)
categoria(s) Trabalhadores Oficiais Marceneiros e Trabalhadores nas
Industrias de Moveis de Madeira, Vassouras, Cortinados, Estofos,
Lustradores, Laqueadores, Montadores e Trabalhadores em
Carpintarias, com abrangéncia territorial em Alvorada/RS, Amaral
Ferrador/RS, Arambaré/RS, Arroio Dos Ratos/RS, Barra Do
Ribeiro/RS, Butia/RS, Cachoeirinha/RS, Camaquad/RS, Canoas/RS,
Caraa/RS, Cerro Grande Do Sul/RS, Charqueadas/RS, Cristal/RS, Dom
Feliciano/RS, Eldorado Do Sul/RS, Glorinha/RS, Gravatai/RS,
Guaiba/RS, Mariana Pimentel/RS, Nova Santa Rita/RS, Porto
Alegre/RS, Santo Anténio Da Patrulha/RS, S3o Jeronimo/RS,
Sentinela Do Sul/RS, Sertao Santana/RS e Tapes/RS

CLAUSULA QUARTA -ORIENTAGCAO QUANTO AO AFASTAMENTO DE
TRABALHADORES QUE COMPOEM O GRUPO DE RISCO AO COVID-19

As partes acordam que as empresas abrangidas pelo presente deverdo se
orientar pelo afastamento imediato do ambiente coletivo, de todos os
trabalhadores com mais de 60 (sessenta) anos, empregadas gravidas e todos
os portadores de doencgas cronicas, providenciando pelos seguintes modelos de
trabalho: teletrabalho ("home Office"), adogdao de novo modelo de banco de
horas/regime de compensagdo extraordinario, previsto neste instrumento,
concessao de férias individuais ou férias coletivas e ainda a flexibilizagdo do
cumprimento da jornada de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - RESTRICOES E POSTERGAGAO A VIAGENS
NACIONAIS E INTERNACIONAIS EM TRANSPORTE COLETIVO

As empresas deverdo providenciar no sentido de evitar a realizagdo de viagens
de empregados a servico, para outros estados e paises, que imponham a




necessidade de utilizacdo de transportes de cardter coletivo (avides, dnibus,
etc.), adotando critério no sentido de restringir tais viagens, ou posterga-las
para um momento mais seguro, no futuro.

Paragrafo Unico: Eventual impossibilidade de restricdo ou de adiamento de
viagens de empregados a servigo, consideradas urgentes pelas empresas,
deverdo ser avaliadas pela diretoria de cada empresa, mas sempre tendo
como norte o respeito a salde do empregado e a contengdo do risco de
contdgio pelo novo Corona virus.

CLAUSULA SEXTA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS

As partes estabelecem que as férias individuais e coletivas, na vigéncia deste
instrumento, serdo de no minimo 10 dias em cada periodo de gozo e poderdo
ser comunicadas pelo empregador aos trabalhadores e autoridade competente
se for o caso, com um (01) dia de antecedéncia em relagdo ao inicio das férias
individuais, inclusive férias vincendas, e com antecedéncia de 02 (dois) dias
em relagdo as férias coletivas, sem quaisquer outras formalidades, contagens
especiais e exigéncias, considerando a situagdo emergencial apontada, motivo
pelo qual podera ser estabelecido pelo empregador o dia de inicio do gozo das
férias em qualquer dia da semana, com excegdo de sabados e domingos, ou
seja, as férias ndo poderdo ter inicio nesses dias, devendo ser comunicado aos
respectivos Sindicatos.

Paragrafo Unico: Em relagdo as duas modalidades de férias o pagamento
respectivo podera ser realizado pelo empregador até o 5 (cinco) dias apds o
inicio de inicio do gozo das férias respectivas, individuais ou coletivas.

CLAUSULA SETIMA - BANCO DE HORAS/ COMPENSACAO DE HORAS EM
CARATER EXTRAORDINARIO

As partes estabelecem que empresas e trabalhadores poderdo estabelecer
banco de horas ou regime de compensacdo de horas, entre os dias
23/03/2020 a 30/04/2020; de natureza extraordinaria e temporaria para
atender a intengdo contida neste instrumento.

Paragrafo primeiro: O numero de horas que poderd ser objeto de
compensagao no banco de horas ficara limitado a 220 (duzentas e vinte) horas
por més, sendo que a compensacdo de horas deverd ser cumprida pelo
trabalhador até a data de 30/04/2021, a contar do inicio de vigéncia do banco
de horas.

Paragrafo segundo: O critério de contagem para efeito de compensacdo de
horas junto ao banco de horas, sera o de "hora por hora", mantendo-se o
salario pago integralmente pelo empregador.




Paragrafo terceiro: A compensacdo para efeito do banco de horas poderd
ocorrer apés a jornada didria regular, limitado ao maximo legal, e em até trés
sabados por més, limitado em até cinco horas por cada sabado, exceto nos
sabados imediatamente posterior ao pagamento.

Paragrafo quarto: A utilizagdo e pratica do banco de horas pelas empresas e
trabalhadores, previsto na presente cldusula ndo requer votagcdo, nem
realizagdo de assembleia de aprovagdo em cada empresa, devido ao carater de
excepcionalidade e urgéncia, motivo pelo qual poderd ser aplicado pelas
empresas mediante simples aviso aos empregados abrangidos.

Paragrafo quinto: Em caso de rescisdo contratual, poderd ser descontado o
valor de até 40% sobre o saldrio base do trabalhador a titulo de horas
negativas referentes ao banco de horas.

CLAUSULA OITAVA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA

Fica ajustado que as empresas abrangidas pelo presente instrumento,
enguanto este estiver vigente, poderdao adotar o regime de flexibilizagcdo da
jornada de trabalho, de até a data de 30 de abril de 2020, podendo ser a
titulo, na forma de LICENCA REMUNERADA.

Paragrafo primeiro: A remuneragdo a ser paga aos trabalhadores, referente
aos dias de flexibilizagdo, objeto desse regime, corresponderd ao minimo de
50% (cinquenta por cento) da remuneragdo destes dias, obedecendo sempre o
valor da hora trabalhada normal, tendo como limitador minimo o saldrio
minimo Nacional, ou seja, R$ 1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais)
mensais.

Paragrafo segundo: Os trabalhadores que estiverem em regime de Contrato
de Experiéncia, terdo seu Contrato de Experiéncia suspenso e retomado no
retorno aos trabalhos.

Paragrafo segundo: A utilizagdo e pratica da flexibilizacdo prevista na presente
clausula ndo requer votagdo, nem realizagdo de assembleia de aprovagdo em
cada empresa, devido ao carater de excepcionalidade e urgéncia, motivo pelo
qual podera ser aplicada pela simples comunicagdo aos empregados sujeitos a
flexibilizagao.

CLAUSULA NONA - DOS BANCOS DE HORAS EM EXECUCAO

Os bancos de horas, que em razdo da flexibilizacdo de jornada de trabalho e
saldrios, obedecerdo aos prazos ja ajustados e, seu saldo tanto positivo, como




negativo, se em razdo da flexibilizagdo tiver seu prazo vencido, serd, seu saldo
negativo cumprido em 50 % até 30/04/2021.

Paragrafo primeiro: Em caso de rescis3o contratual, podera ser descontado até
40% sobre o saldrio base do trabalhador a titulo de horas negativas.

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO HOME OFFICE

N&o ha obice para fazer adendos para implementar nos trabalhos home Office,
sempre com a anuéncia dos respectivos Sindicatos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRAZO DE VALIDADE

Este adendo a CCT da categoria tem validade até 30 de abril de 2020, podendo
ser, em virtude do agravamento ou n3o da pandemia do COVID-19, ser
RATIFICADA ou RETIFICADA, no caso do Estado de necessidade persistir,
ocasido que os dois Sindicatos convenentes, irdo fazer a comunica¢ao a todos
0s seus representados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO
DESTA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Permanecerdo em vigilia os Sindicatos Convenentes, par acompanhar tanto a
progressdo ou ndo da pandemia, como da aplicagdo deste adendo & CCT.
Poderdo por qualquer meio, preferencialmente pelo meio mais rapido e célere,
avaliar o anda "j?; do cumprimento desta Convengdo Coletiva de Trabalho,
sultado.

DAIR POLACZINSKI JONI ALBERE% MATTE

Presidente SINDIMARCENEIROS Presidente SINDMARC-RS

ANDRE LIMA DE MORAES E TYSKA

OAB/RS 40.364 OAB/RS 22.809



