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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002099/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR028815/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10264.105320/2023-11
DATA DO PROTOCOLO: 26/06/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 10264105645202395e Registro n°: RS002284/2023

SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRAB NAS INDUSTRIAS SERR, MM, J, V, V, P, C, E, L, L,
M, TRAB MAD, C, T, MC, L, AG, CFM DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.979.251/0001-88, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEIVO ADAIR POLACZINSKI;

E

FIBRAPLAC PAINEIS DE MADEIRA LTDA, CNPJ n. 04.176.791/0002-47, neste ato representado(a) por seu
Gerente, Sr(a). CATIA SILENE MEDEIROS DA SILVA ANDRE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO; estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) de trabalhadores nas industrias de serraria, méveis de madeira, junco e vime, vassouras,
pinces, cortinados, estofos, lustradores, laqueadores, montadores e trabalhadores em madeireiras,

carpintarias, tanoarias, madeiras compensadas, laminadas, aglomerados e chapas de fibras de
madeira, , com abrangéncia territorial em Glorinha/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Aos empregados admitidos apds a data-base e aos que vierem a ser admitidos na vigéncia do
presente Acordo, fica instituido um salario normativo de R$ 1.700,00 (hum mil e setecentos
reais), para uma jornada de 220 horas mensais.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

A empresa concedera a todos os seus empregados admitidos até 1° de maio de 2024 uma
variagao salarial, para efeito da revisdo do Acordo Coletivo de Trabalho, de 6% (seis por
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cento), a incidir sobre os salarios resultantes do Acordo Coletivo do ano anterior, a partir de 1°
maio de 2023.

A taxa de reajustamento do salario do empregado que tenha ingressado na empresa apos a
data-base, sera proporcional ao tempo de servigo, contados da data de admissao até a data-
base do presente Acordo (1° de maio 2023), com percentuais incidentes sobre o salario da
admisséo, tendo como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungéo,
admitido até 12 (doze) meses antes da data-base, conforme tabela abaixo.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Admissao Percentual Admissao Percentual
Maio/2022 6,00% Novembro/2022 3,00%
Junho/2022 5,50% Dezembro/2022 2,50%
Julho/2022 5,00% Janeiro/2023 2,00%
Agosto/2022 4,50% Fevereiro/2023 1,50%
Setembro/2022 4,00% Margo/2023 1,00%
Outubro/2022 3,50% Abril/2023 0,50%

CLAUSULA QUINTA - QUITAGAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessao das variagbes mencionadas acima, fica integralmente cumprida pela
empresa toda a legislagéo aplicavel até 30 de abril de 2023, ficando estipulado que os salarios
dos empregados sado legalmente considerados atualizados e recompostos pela presente
transacdo, a partir de 1° de maio de 2023. Os salarios resultantes da aplicacdo dos
percentuais supra, formarao base para procedimento coletivo revisional futuro.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS REAJUSTES

O pagamento de eventuais diferencas devera ser realizado juntamente com a folha de
pagamento do més julho de 2023,zerando quaisquer indices inflacionarios até 30 de abril de
2023.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGOES

Poderao ser compensados nos reajustes previstos no presente Acordo, os aumentos salariais
espontaneos ou coercitivos concedidos durante o periodo revisando.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO DO 13° SALARIO

Paragrafo Primeiro - A empresa concedera a todos os seus empregados, desde que solicitado
por escrito pelo colaborador, o adiantamento da primeira parcela do 13° salario, equivalente a
50% da remuneragdo normal do més. Tal solicitagdo devera ser feita no dia da ciéncia ou
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comunicagcdo das férias. E o beneficio sera pago até o quinto dia util apdés o retorno das
mesmas.

Paragrafo segundo — Os colaboradores admitidos apds 02/01/2023, também poderao solicitar
tal adiantamento, desde que solicitado por escrito, a partir do més de junho de 2023 com suas
devidas proporcionalidades até 50% do 13° salario.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA NONA - QUINQUENIO
Fica assegurado o pagamento de adicional por tempo de servico de 3% (trés por cento),

incidente sobre o salario base, a titulo de quinquénio, de forma cumulativa, aos empregados
que tenham 05 (cinco) anos de tempo de servigo na empresa.

Considerar-se-a também tempo de servigo continuo o periodo anterior quando o empregado
for readmitido no prazo de 180 (cento e oitenta) dias do desligamento.
ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL EM TRABALHO NOTURNO
Fica estabelecido que a empresa pagara adicional noturno de 30% (trinta por cento) sobre o

valor da hora normal, considerando como horario noturno aquele compreendido no periodo
das 22h (vinte e duas horas) as 05h (cinco horas).

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE
A empresa fornecerd aos empregados um Cartdo Alimentacdo no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) sem carater salarial e sem custo ao empregado. A entrega sempre
ocorrera na primeira semana do més subsequente ao periodo de apuracdo do controle de

jornada, estando vinculada a assiduidade, conforme paragrafo primeiro e segundo desta
clausula.

Paragrafo primeiro: o cartdo alimentagao nao sera concedido se:

a) o empregado tiver mais de 03 (trés) atrasos ou se a soma dos 03 (trés) atrasos for maior
que 1h e 30min (uma hora e trinta minutos) dentro do periodo de apurag¢ao do ponto;

b) o empregado deixar de registrar seu ponto mais de 03 (trés) vezes;
c) o empregado tiver uma ou mais faltas injustificadas, mesmo que abonadas pela chefia;

d) o empregado estiver afastado ou se o retorno for até o dia 15 (quinze) do més anterior a
data de entrega;

e) o emprego fara jus ao presente beneficio (prémio assiduidade) até o dia exato da
comunicacédo de seu desligamento pela empresa, desde que tenha completado o periodo de
apuragao do ponto, ou seja, do dia 16 (dezesseis) de més anterior ao dia 15 (quinze) do més
corrente.

f) O empregado afastado por acidente de trabalho ou doenga ocupacional (pelo periodo de 90
dias), em férias e licenga maternidade tém direito ao recebimento do beneficio.
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Paragrafo segundo: Faltas justificadas de acordo com a previsdo legal da CLT n&o serdo
consideradas como falta para fins de verificacdo dos requisitos para a concessao do prémio
assiduidade.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA DE CUSTO EDUCACIONAL

Fica instituido, através do presente e na sua vigéncia, o seguinte plano educacional aos
empregados da empresaque optarem pela contribuicdo assistencial e/ou mensalidade social
prevista no presente Acordo, mesmo em gozo de férias, afastados por acidente de trabalho,
doencga ocupacional ou licengca maternidade o beneficio sera concedido.

a) a ajuda educacional sera concedida aos trabalhadores estudantes ou que tenham filhos em
idade escolar e que solicitem de forma escrita;

b) o empregado afastado por acidente de trabalho ou doenga ocupacional (pelo periodo de 90
dias), em férias ou licengca maternidade tem direito ao recebimento do beneficio.

c) somente sera paga a ajuda educacional aos trabalhadores estudantes ou seus filhos em
idade escolar, matriculados da creche ao 9° (nono) ano do ensino fundamental (regular ou na
modalidade EJA), respeitando o limite de 01 (um) beneficio por empregado.

d) os empregados deverdo comprovar perante a empresa a sua matricula ou de seus
dependentes legais, como tal aqueles cadastrados para fins da Previdéncia Social, e posterior
aprovacao nas provas de curso de ensino oficial, relativa ao ano anterior a data do pagamento
da ajuda educacional aqui prevista;

e) podera ser substituida a comprovagéo da aprovagao acima referida pelo certificado de no
minimo 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia no ano anterior a data de pagamento
desta ajuda;

f) devera, ainda, ser apresentado a empresa a comprovagao de matricula em estabelecimento
de ensino oficial referente ao ano ou semestre em curso, na data do pagamento da ajuda
educacional.

Paragrafo primeiro: Mediante o atendimento integral dos critérios acima previstos, sera
concedida uma ajuda de custo educacional pela empresa no valor de R$ 450,00 (quatrocentos
e cinquenta reais).

Paragrafo segundo: A referida vantagem ndo possui natureza salarial, ndo integrando o
salario para qualquer fim.

Paragrafo terceiro: O pagamento sera realizado em parcela unica no més de margo (folha de
margo) de 2024, no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinglienta reais), mediante
apresentacao do boletim escolar ou atestado de matricula.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO MATERNIDADE - PATERNIDADE
Quando do nascimento de filho (a) do empregado (a), a empresa fornecera um cartao vale
presente no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) e uma cesta natalidade a titulo de

doacgdo. Para ter direito a este beneficio € necessario que o empregado (a) comunique o
nascimento do (a) filho (a) em até 30 (trinta) dias.
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a) A comunicagao referida no caput da clausula deve ser realizada diretamente no RH, com a
certiddo de nascimento da crianga.

b) No caso de se tratar de empregada, a comunicagao pode ser realizada por terceiros, desde
que este esteja devidamente autorizado(a) por escrito.

c) o empregado afastado por acidente de trabalho ou doenga ocupacional (pelo periodo de 90
dias) e férias tém direito ao recebimento do beneficio.

A cesta natalidade a que se refere esta clausula contera a seguinte composicao:
Super. Cesta Natalidade - Mamae & Papai

* Protetor de seios (1 embalagem ¢/ 12 unidades)
« Alcool (1L — 1 unidade)

* Algodéo hidroéfilo (25g — 1 unidade)

 Cotonetes hastes flexiveis (75 und — 1 unidade)
* Pomada para assadura (30g — 1 unidade)

* Gaze (7,5 x 7,5 cm — 1 unidade)

» Termémetro Central (1 und - 1 unidade)

* Esparadrapo (90 cm — 1 unidade)

* Lengos umedecidos (70und — 1 unidade)

* Fralda descartavel (PC c¢/10 — 1 unidade)

» Sabonete 123 Baby (80g — 3 unidades)

» Sabonete (75g — 2 unidades)

» Shampoo Infantil suave s/ sal (350ml — 1 unidade)
* Shampoo Adulto (350ml — 1 unidade)

* Condicionador Adulto (350ml — 1 unidade)

* Talco (200g — 1 unidade)

+ Caixa de papelao (1 unidade)

* Bolsa térmica (1 unidade)

* Mamadeira (1 unidade)

» Chupeta de silicone (1 unidade)

* Algodao em bolas (1 unidade)

* Acucar refinado (1Kg — 4 unidades)

* Arroz tipo 1 (5Kg — 2 unidades)

* Biscoito agua e sal (400g — 1 unidade)

* Biscoito recheado chocolate (110g — 1 unidade)
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» Café em pé6 (500g — 1 unidade)

* Farinha de trigo (1Kg — 1 unidade)

 Farinha Mandioca Crua (500g — 1 unidade)

* Feijao carioca tipo 1 (1Kg — 3 unidades)

» Massa com ovos Espaguete (500g — 2 unidades)
+ Oleo de soja (900ml — 2 unidades)

* P6 para pudim baunilha (40g — 2 unidades)

* Extrato de tomate Saché (340g — 1 unidade)

« Sal refinado (1Kg — 1 unidade)

» Sardinha 6leo comestivel (125g — 1 unidade)

» Tempero completo (270g — 1 unidade)

Paragrafo unico: a cesta e o cartao a ser fornecido é para cada filho, em caso de nascimento
de multiplos.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa contratara, em favor de seus empregados, seguro de vida de grupo, por morte
natural no valor de R$ 27.842,72 (vinte e sete mil oitocentos e quarenta e dois reais e setenta
e dois centavos); Auxilio funeral no valor de R$ 6.816,14(seis mil oitocentos e dezesseis reais
e quatorze centavos); Por morte acidental ou invalidez permanente o prémio sera de R$
49.245,04 (quarenta e nove mil duzentos e quarenta e cinco reais e quatro centavos).

Fica facultado a empresa negociar o custo mensal do seguro com seus empregados.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAY OFF - ABONO DIA ANIVERSARIANTES

A partir do dia 1° de maio de 2023, os/as trabalhadores/as da FIBRAPALAC poderao solicitar
uma folga no més de seu aniversario. Tal folga objetiva priorizar o tempo em familia e celebrar
a data comemorativa de forma especial.

Paragrafo unico - Elegibilidade:

1. Trabalhadores/as, Estagiarios/as e Aprendizes com, no minimo, 3 (trés) meses
de Empresa;

2. Estar em plena atividade no més do aniversario.

3. Trabalhadores/as em gozo de férias, afastamentos ou licengas nao farao jus a folga.

4. Informar a seu superior hierarquico e indicar até 2 datas que deseja folgar no més de seu
aniversario, cabendo ao seu superior escolher um das mesmas.

5. A Solicitacdo devera ser feita em até 15 dias antes do dia requerido pelo trabalhador

6. A folga deve ser gozada exclusivamente no més do efetivo aniversario

7. Afolga ndo pode ser objeto de troca pecuniaria ou qualquer outra compensacao;
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8. O Gestor deve abonar o dia dessa folga somente como “Abono dia Aniversario”.
9. Nao podem ser utilizadas as justificativas “Liberado pela Empresa”, “Banco de Horas” ou
outras opgoes.
10. Os trabalhadores aniversariantes no més de maio solicitarao seu dia (DAY OFF) no més
de julho e os trabalhadores aniversariantes no més de junho solicitardo seu dia no més
de agosto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado que ingressar em gozo de beneficio previdenciario em decorréncia de acidente
do trabalho com emissao de CAT expedida pelo empregador fica garantida, a continuidade do
pagamento de 70% (setenta por cento) do seu salario nominal (valor bruto) até 60 (sessenta)
dias da percepgao do beneficio previdenciario.

Compromete-se 0 empregado a ressarcir a empresa dos valores por ele recebida nessas
condicdes quando de seu retorno ao trabalho. O ressarcimento sera efetuado através de
descontos em folha em parcelas que n&o ultrapassem a 30% (trinta por cento) do salario base
do empregado.

Se houver um saldo a pagar quando da demissao, este sera descontado na totalidade na
rescisao contratual.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GESTANTE - ESTABILIDADE

E assegurado as empregadas gestantes na empresa abrangida pelo presente Acordo, durante
a vigéncia do mesmo, a garantia de emprego por 5 (cinco) meses a contar da data do parto,
facultando a empregada renunciar ou transacionar a garantia de emprego.

A empregada que, quando demitida, julgar estar em estado gravidico, devera apresentar-se a
empregadora para ser readmitida, se for o caso, até o prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados da data da concessao do aviso prévio, sob pena de nada mais poder postular,
entendendo-se a garantia inexistente se nao efetivada a apresentacdo no prazo antes
previsto.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA APOS RETORNO DE ACIDENTE/DOENGA
PROFISSIONAL

Aos empregados vitimas de acidente do trabalho ou doenga profissional devidamente
comprovada, e apos a alta do 6rgao previdenciario competente, que tenham sofrido redugao
permanente de sua capacidade laborativa, sera assegurado retorno ao trabalho em fungéo
compativel a exercida anteriormente aoafastamento, sem reducdo da remuneracdo apos o
retorno ao trabalho, por um periodo maximo de 12 (doze) meses.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA
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Os empregados que estiverem a 12 (doze) meses de sua possivel aposentadoria, por idade
ou tempo de servico, terdo garantia de emprego neste periodo condicionada a:

a) sejam empregados efetivos na empresa ha 05 (cinco) anos;

b) comuniquem e comprovem o inicio do periodo de 12 (doze) meses, em forma de oficio
assinado por si, assistido pelo Sindicato Profissional, em 02 (duas) vias, de igual teor e forma,
numa das quais devera constar, para validade, o obrigatorio ciente da empresa.

Paragrafo primeiro: A garantia estabelecida na presente clausula cessara na hipétese do
empregado ndo se aposentar na data prevista para tal e mencionada no oficio ou nao Ihe for
concedida a aposentadoria, ndo sendo em nenhuma hipdtese prorrogavel a garantia de
emprego em causa.

Paragrafo segundo: A garantia de emprego s6 podera ser solicitada em uma unica
oportunidade, nao sendo viavel renova-la.

Paragrafo terceiro: O empregado que receber aviso-prévio, a partir desta data ndo podera
usar do presente dispositivo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

A empresa podera, mediante Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato Profissional,
implantar banco de horas, pelo qual o excesso ou reducao de horas trabalhadas em um dia,
seja compensado pela diminuicdo ou acréscimo de horas de trabalho em outro dia,
respeitadas as disposi¢des da Lei n°. 9.601/98.

As condi¢des para implementagdo do banco de horas de que trata o caput, seréo fixadas no
Acordo Coletivo de Trabalho, desde que nao contrarie o disposto na Lei n°. 9.601/98.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE HORARIO

ESCALA 6X2

Buscando possibilitar a continuidade do crescimento, competitividade e a otimizagao de mao
de obra e recursos da empresa, fica acordada a prorrogacéo da escala de trabalho 6x2 (turnos
fixos).

Paragrafo primeiro: Na referida escala 6x2 (turnos fixos), os trabalhadores laborardo 06
(seis) dias consecutivos, para gozar de 02 (dois) dias consecutivos de descanso, sendo
garantido um domingo, ao menos, a cada sete (7) semanas e observado o limite legal semanal
de quarenta e quatro (44) horas.

Paragrafo segundo: A referida escala serd praticada nos seguintes turnos: das 8h as
16h20min (turno 1), das 16h as 00h20min (turno 2), das 00:00h as 8h20min (turno 3).
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Paragrafo terceiro: Os domingos serédo considerados dias normais de trabalho face a escala
praticada, sendo assegurado, contudo, o pagamento em dobro dos feriados.

Paragrafo quarto: A habitualidade na realizagdo de horas extras ndo desvirtua, nem invalida o
regime de escala anteriormente instituido.

Paragrafo quinto: A escala estabelecida nesta clausula aplica-se a todas as atividades,
inclusive aquelas insalubres, independente da autorizagao a que refere o artigo 60 (sessenta)
da Consolidagao das Leis do Trabalho, ndo implicando a auséncia de autorizacdo na nulidade
da mesma.

ESCALA 6X1

Pelas razdes expostas na clausula anterior fica acordado que a empresa também podera
implementar a escala 6x1 (turno fixo) de segunda-feira a sabado.

Paragrafo primeiro: Na referida escala 6x1 (turnos fixos), os trabalhadores laborardo 06
(seis) dias consecutivos, para gozar do DSR (descanso semanal remunerado) aos domingos.

Paragrafo segundo: Sera garantido o pagamento em dobro dos feriados laborados, sem
prejuizo da dobra legal, caso haja a necessidade de labor no domingo.

Paragrafo terceiro: A referida escala sera praticada nos seguintes turnos: das 8h as
16h20min (turno 1), das 16h as 00h20min (turno 2), das 00:00h as 8h20min (turno 3).

Paragrafo quarto: Os empregados que laboram no turno 3 (das 00:00h as 08h20min)
iniciardo sua escala no domingo a noite e encerrardao a mesma ao sabado as 8h20min.

Paragrafo quinto: A habitualidade na realizagao de horas extras nao desvirtua, nem invalida o
regime de escala anteriormente instituido.

Paragrafo sexto: A escala estabelecida nesta clausula aplica-se a todas as atividades,
inclusive aquelas insalubres, independente da autorizagao a que refere o artigo 60 (sessenta)
da Consolidagao das Leis do Trabalho, ndo implicando a auséncia de autorizagdo na nulidade
da mesma.

TURNO DE REVEZAMENTO

Fica acordado que a empresa adotara jornada em turnos ininterruptos de revezamento, com
jornada efetivamente laborada de 7h20min, excluido o intervalo intrajornada, sendo que os
trabalhadores laborardo 06 (seis) dias consecutivos, para gozar de 02 (dois) dias consecutivos
de descanso, quando iniciardo nova semana de revezamento.

Paragrafo primeiro: O limite semanal para fins da adogdo da presente modalidade de
trabalho é aquele previsto no inciso Xlll do artigo 7° da CF.

Paragrafo segundo: Os trabalhadores sujeitos a jornada de turnos ininterruptos de
revezamento praticardo os seguintes horarios: das 8h as 16h20min (turno 1), das 16h as
00h20min (turno 2), das 00:00h as 8h20min (turno 3)
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Paragrafo terceiro: Os domingos serao considerados dias normais de trabalho face a jornada
praticada, sendo assegurado, contudo, o pagamento em dobro dos feriados.

Paragrafo quarto: A habitualidade na realizagdo de horas extras ndo desvirtua, nem invalida
o regime de escala anteriormente instituido.

Paragrafo quinto: A escala estabelecida nesta clausula aplica-se a todas as atividades,
inclusive aquelas insalubres, independente da autorizagao a que refere o artigo 60 (sessenta)
da Consolidagao das Leis do Trabalho, ndo implicando a auséncia de autorizacdo na nulidade
da mesma.

SEMANAL DE HORAS

Fica autorizado pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho a adogdo do regime de
compensagao de horas de trabalho na semana, mediante a compensacédo do excesso de
horas em um dia pela correspondente diminuicdo ou auséncia de trabalho em outro, sem que
dai decorra qualquer acréscimo de salario, na forma do paragrafo segundo, do artigo 59 da
CLT, com a redacao dada pela Medida Proviséria 2.16441/2001.

Paragrafo primeiro: Independentemente da adog¢do da compensagao de horas semanais,
podera o empregador a qualquer tempo, adotar o regime de compensag¢ao anual previsto no
presente Acordo, desde que observado os requisitos previstos na clausula relativa a
compensacgao anual de horas, em seu paragrafo quarto.

Paragrafo segundo: A validade do presente, mesmo em atividade insalubre, dispensa a
inspecao prévia da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAL!SULA VIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE MARCAGAO DE
HORARIO DE TRABALHO

Na forma do artigo 74 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e com observancia das
instru¢cdées expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, hoje Ministério da Economia —
Secretaria do Trabalho, em especial a Portaria N° 373 de 25 de fevereiro de 2011, em seu art.
1°, os empregadores estdo autorizados por este instrumento normativo a adotar “Sistema
Alternativo Eletronico” para marcagao do horario de trabalho de seus empregados.

Paragrafo primeiro: Conforme estabelecido no Artigo 3°, da Portaria N° 373/2012, acima
referida, o “Sistema Alternativo Eletrénico”, quando adotado pelo empregador na forma desta
clausula, ndo admitira: | - restricdes a marcacgao do ponto; Il - marcagdo automatica do ponto;
lll - exigéncia de autorizag&o prévia para marcagao de sobre jornada; e IV - a alteragdo ou
eliminacéo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo segundo: Para fins de fiscalizacéo, os sistemas alternativos eletrénicos deverao: | -
estar disponiveis no local de trabalho; Il - permitir a identificagdo de empregador e empregado;
e lll - possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrénica e impressa do registro fiel
das marcacgdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo terceiro: Para a adogédo de sistema alternativo de ponto a empregadora podera
utilizar os “softwares” e respectivos equipamentos telematicos existentes no mercado, para
controle e tratamento dos dados coletados pelos equipamentos destinados aos registros de
jornada de trabalho.

Paragrafo quarto: Os empregados poderao, individualmente, solicitar aos empregadores, a
qualquer momento, as anotag¢des de horarios de trabalho cumpridos, efetuadas nos sistemas

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR028815/2023&CNPJ=92979251000188&CEI|= 10/15



27/09/2023, 10:13 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

alternativos de controle da jornada de trabalho, sendo que em caso de divergéncia de
entendimento a respeito dos horarios assinalados, esta sera preferencialmente resolvida
diretamente entre o0 empregado e o responsavel pelo setor respectivo.

Paragrafo quinto: Adotado o sistema alternativo eletrénico de controle de ponto ou “ponto
web”, o empregador ndo podera alterar criar ou praticar restricdbes a marcagcédo do ponto,
ficando permitida, entretanto, a simples pré-assinalagdo do periodo de intervalo conforme
permite o art. 74, § 2°, da CLT.

Paragrafo sexto: O sistema alternativo de ponto adotado consignara a identificacdo do
empregador e do empregado e estara a qualquer tempo disponivel para consulta no local de
trabalho e pela Internet, possibilitando, através da central de dados, a extragcéo eletrénica e
impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo sétimo: Com a adocgédo do Sistema Alternativo de Marcagdo do Ponto acima
estabelecido, desde que respeitados os termos Portaria/MTE n° 373, de 25 de fevereiro de
2011, dispensara a utilizacdo do “Registrador Eletrénico de Ponto”, afastando a sujeigao as
condi¢cbes e sangdes previstas na Portaria N° 1510 de 21/08/2009 do MTE, em especial da
utilizagdo do REP — Registrador Eletrénico de Ponto.

Paragrafo oitavo: Com amparo na mesma Portaria 373/2011, em carater experimental,
podera ser adotado pelos empregadores o chamado “ponto por exceg¢do”, ou seja, a
presungao de cumprimento integral pelo empregado da jornada de trabalho contratual,
convencionada ou acordada vigente no estabelecimento, com marcacao eletrbnica apenas
das excegdes ao cumprimento da jornada normal, quais sejam, horas extras, faltas, atrasos ao
servico, compensacodes pontuais, etc. Nesse caso, devera ser disponibilizada ao empregado,
até o momento do pagamento da remuneragado referente ao periodo em que esta sendo
aferida a freqUéncia, a informagao sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragao de sua
remuneracado em virtude da adogao de sistema alternativo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE JORNADA

Os empregados lotados na area corporativa da empresa, em Porto Alegre/RS, deverao
realizar o registro de intervalo de descanso, ou seja, registrar o ponto ao sair para o horario de
almocgo, bem como ao retornar para suas atividades de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas concederdo licengca nao remunerada nos dias de prova, ao empregado
estudante, desde que avisada a empresa com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e,
mediante comprovagao, ressalvada a hipotese regulada no artigo 473, inciso VII, da CLT.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS - INiCIO DO PERIODO
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As férias somente poderdo ter inicio no primeiro dia util posterior ao repouso semanal
remunerado, excec¢ao feita as férias coletivas, sendo que a data do retorno ao trabalho ficara a
critério do empregador e empregado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

A empresa pagara férias proporcionais aos empregados que pedirem demissao e que tiverem
menos de 12 (doze) meses de trabalho.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

O empregador, na hipotese de previsao legal de fornecimento de equipamento de protegéao,
entregara aos seus empregados Equipamentos de Proteg¢do Individual, cujo uso sera
obrigatdrio, ficando estabelecido que serdo devolvidos, nas hipoteses de substituicao e
extingdo do relacionamento.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORME

A empresa acordante fica obrigada a fornecer gratuitamente aos seus empregados, uniforme
para o trabalho sempre que for exigido o seu uso exclusivo em servigo, na base de 02 (dois)
conjuntos por ano, devendo o (s) mesmo (s) ser (em) devolvido (s) em caso de resciséo do
contrato de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A empresa procedera ao desconto mensal no salario de seus empregados no percentual de
1% (um por cento) do salario nominal, limitado a R$ 25,00 (vinte e cinco reais), a ser recolhido
aos cofres do Sindicato Profissional até o dia 07 (sete) do més seguinte ao débito.

O Sindicato Profissional devera informar os empregados e a empresa o valor do referido
desconto, sendo que fica assegurado o direito dos empregados se manifestarem contra o
desconto previsto nesta clausula, por escrito, em 02 (duas) vias e protocolado individualmente,
perante o Sindicato Profissional, em até 10 (dez) dias apos a informagao aos empregados e a
empresa do referido desconto.

Paragrafo unico: O empregado que for admitido apds a data-base de sua categoria, podera
manifestar a sua oposi¢cdo ao desconto na forma acima citada, no prazo de 10 (dez) dias apos
a data de sua admisséo.
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DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao regulados pela Consolidagao das Leis do Trabalho e por toda a
legislacdo posterior que regula a matéria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SOLUGAO DE DIVERGENCIAS

As divergéncias entre os convenentes na aplicacdo desta Convengao e/ou decorrentes de
casos omissos, serao resolvidos pela Justica do Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXIGIBILIDADE DE CLAUSULAS PREVISTAS NO PRESENTE
ACORDO

Fica convencionado que as clausulas constantes do presente Acordo serao exigiveis 03 (trés)
dias apos o depodsito do mesmo, perante o 6rgao do Ministério do Trabalho e do Emprego na
forma prevista pelo art. 614, §1°, da CLT.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REVISAO

A prorrogagao ou revisao parcial ou total desta Convengao sera negociada nos 60 (sessenta)
dias anteriores ao seu término.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUITAGAO DE iNDICES

O presente acordo e os indices nele convencionados quitam quaisquer parcelas, saldos e
reposi¢des de qualquer natureza, pelo que da o Sindicato Profissional a mais ampla quitacao
de tais indices até 30 de abril de 2023, ressalvadas apenas diferengas salariais individuais
decorrentes de incorreta aplicagdo de indices aos reajustes dos trabalhadores, constantes em
convencdes, dissidios ou leis anteriores.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Sera permitida pela empresa a utilizacdo de seus quadros de avisos para a fixacao de

boletins, avisos e circulares do Sindicato quando solicitado por seu Presidente, desde que nao

tenham conteudo politico partidario, expressdes ofensivas ou de desrespeito a pessoas fisicas

ou juridicas e ao regimento da empresa, cédigo de conduta, submetida, ainda, a aprovacao de

sua Direcao.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Enquanto vigorar convénio do Sindicato Profissional com o INSS, a empresa reconhecera a
validade de atestados médicos e odontoldgicos para justificar as faltas ao servigo, desde que
preencham todos os requisitos abaixo:

a) sejam expedidos por facultativos contratados pelo sindicato profissional e na forma dos
convénios firmados pelo mesmo com o INSS;

b) sejam vistados pelo médico do trabalho credenciado pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

Serao permitidos em folha de pagamento, os descontos previstos no art. 462 da CLT e outros
ja contidos em ordenamento vigente, como seguro de vida, vale-farmacia, plano de saude,
fornecimento de cesta de alimentos do SESI ou subvencionada pela prépria empresa, vale-
mercado e outros, bem como a participagdo do empregado no custeio de transporte especial
que podera ser fornecido pela empresa, devendo em qualquer caso, haver a autorizagao
expressa e por escrito do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRANSPORTE PELA EMPRESA

Paragrafo primeiro: A empresa mantera, sem qualquer carater integrativo da remuneracéo,
conforme Lei n°. 10.243/01 sistema de transporte especial para seus empregados, para o
deslocamento de ida e volta ao local de trabalho e em rota a ser estabelecida pela mesma,
conforme a necessidade da maioria dos empregados, durante a vigéncia deste Acordo.

Paragrafo segundo: Para os trabalhadores que ficarem fora da rota ou tiverem necessidade de
utilizar outro meio de transporte para chegar ao trabalho, sera fornecido vale-transporte.

Paragrafo terceiro: Nao sera considerados horarios de trabalho, para quaisquer efeitos, o
tempo despendido pelo empregado para se deslocar de sua residéncia até a empresa e vice-
versa.

Paragrafo quarto: Em caso de acidente no local de trabalho, é de responsabilidade da
empresa o transporte do trabalhador para o primeiro atendimento, desde que este nio tenha
condi¢cdes para sua remogao até o local do atendimento.

Paragrafo quinto: Tendo em vista, a dificuldade de utilizagdo de transporte coletivo publico e a
empresa nao dispor ou atender de maneira eficaz o transporte de seus colaboradores;
instituimos o pagamento de auxilio combustivel, em substituicdo ao pagamento do vale—
transporte, para aqueles que assim manifestarem interesse. Porem, em apenas nestes casos
especificos e excepcionais.

Paragrafo sexto: a empresa podera optar em usar como base de calculo para pagamento do
vale transporte; o valor das passagens utilizadas no transporte publico regular que o
trabalhador utilizaria ou valor equivalente a média de 1 litro de combustivel a cada 10 km
rodados, tendo como base de calculo a média do valor do litro de gasolina comum.
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Paragrafo sétimo: A presente verba sera considerada para todos os efeitos como ajuda de
custo, conforme previsto no paragrafo 2° do art. 457 da CLT e nao caracterizara verba salarial,
tendo carater meramente indenizatério, ndo gerando nenhum tipo de reflexo nas demais
verbas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORMA

Este instrumento é transmitido pelo SISTEMA MEDIADOR, o qual é validado em seu teor e
forma pelo requerimento assinado pela empresa e o sindicato laboral da categoria e o seu
devido depdsito junto a SRT-RS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DISPOSIGOES FINAIS

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos os
contratos individuais de trabalho firmados entre a empresa e os trabalhadores representados
pelo Sindicato, inclusive aqueles que venham a ser firmados apds essa data,
independentemente de qualquer outra formalidade.

Com a manifestagdo de comum acordo, tem-se como cumpridas as exigéncias legais,
observados os dispositivos de protecao do trabalho, inclusive do menor.

E, assim, por estarem justos e convencionados, firmam o presente instrumento, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

NEIVO ADAIR POLACZINSKI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRAB NAS INDUSTRIAS SERR, MM, J,V, V,P,C, E, L, L, M, TRAB MAD,
C, T, MC, L, AG, CFM DE PORTO ALEGRE

CATIA SILENE MEDEIROS DA SILVA ANDRE
GERENTE
FIBRAPLAC PAINEIS DE MADEIRA LTDA

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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