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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002622/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/07/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR033319/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.185943/2021-01
DATA DO PROTOCOLO: 12/07/2021

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS IND MAD SER CARP TAN ESQ MARC MOV MAD COMP LAM
AGLOM CHAP FIB MAD DO ESTADO DO RGS, CNPJ n. 87.815.437/0001-61, neste ato representado(a)
por seu ;

E

FEDERACAO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL ESTADO RIO G SUL, CNPJ n. 92.963.974/0001-99,
neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB IND CONST E DO MOBIL DE CACAPAVA DO SUL, CNPJ n. 87.083.960/0001-40, neste
ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
CARAZINHO, CNPJ n. 89.785.760/0001-65, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL DE RIO PARDO, CNPJ n. 95.116.398/0001-32, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SAO
SEBASTIAO DO CAIl, CNPJ n. 97.202.535/0001-87, neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E MOB DE S CRUZ DO SUL, CNPJ n. 95.439.774/0001-20, neste
ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE
SANTA MARIA E REGIAO, CNPJ n. 88.686.472/0001-90, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E MOB DE SANTIAG , CNPJ n. 92.455.658/0001-06,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO EMOBILIARIO, CNPJ n.
89.079.883/0001-80, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO TRAB IND DA CONSTRUCAO E MOBILIARIO TAQUARI, CNPJ n. 91.693.564/0001-02, neste
ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
TORRES - RS, CNPJ n. 95.040.150/0001-35, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E MOB DE ENCRUZ SUL, CNPJ n. 93.303.592/0001-00,
neste ato representado(a) por seu ;

SIND TRAB IND DA CONST E DO MOB DE SANTANA LIVRAMENTO, CNPJ n. 89.423.248/0001-79, neste
ato representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOBILIARIO DE VIAMAO, CNPJ n. 93.130.557/0001-28, neste
ato representado(a) por seu ;

SIND TRABALHADORES IND CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO, CNPJ n. 91.374.447/0001-86,
neste ato representado(a) por seu ;
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DEPELOTAS, CNPJ n. 92.237.254/0001-46, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO TRABALH INDUST CON ST MOBILARIO PASSO FUNDOQO, CNPJ n. 92.046.895/0001-13, neste
ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA CONST MOBILIARIO, CNPJ n. 88.773.809/0001-05,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRAB NAS INDUSTRIAS SERR, MM, J, V, V, P, C, E, L, L,
M, TRAB MAD, C, T, MC, L, AG, CFM DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.979.251/0001-88, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas industrias de
serrarias, madeiras compensadas e laminadas, aglomerados e chapas de fibras de madeira, com
abrangéncia territorial em Agua Santa/RS, Agudo/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Almirante Tamandaré
do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André
da Rocha/RS, Arambaré/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio
Grande/RS, Arvorezinha/RS, Balneario Pinhal/RS, Barao do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra do
Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra Funda/RS, Barracdao/RS, Boa Vista das Miss6es/RS, Boa Vista
do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Progresso/RS, BossorocalRS,
Bozano/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cagapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeirinha/RS, Caibaté/RS,
Caigara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das Miss6es/RS, Campos
Borges/RS, Candelaria/RS, Candido Godo6i/RS, Cangugu/RS, Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capao
Bonito do Sul/RS, Capao do Cip6/RS, Capao do Leao/RS, Capivari do Sul/RS, CaraalRS,
Carazinho/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro
Grande/RS, Cerro Largo/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS,
Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS,
Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Pilar/RS, Coxilha/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS,
Cruz Alta/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de
Aguiar/RS, Dois Irmaos das Misso6es/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona
Francisca/RS, Eldorado do Sul/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre-ljuis/RS,
Erebango/RS, Ernestina/RS, Esperanga do Sul/RS, Espumoso/RS, Estac¢ao/RS, Estrela Velha/RS,
Eugénio de Castro/RS, Faxinal do Soturno/RS, Fazenda Vilanoval/RS, Feliz/RS, Floriano Peixoto/RS,
Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Garruchos/RS,
Gentil/lRS, Getulio Vargas/RS, Glorinha/lRS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS,
Gravatai/RS, Guaiba/RS, Guarani das Miss6es/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Ibiaga/RS,
Ibirapuitda/RS, Ibiruba/RS, Imbé/RS, Inhacora/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS,
Itapuca/RS, Itaqui/RS, Ivora/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jaguarao/RS, Jaguari/RS, Jari/RS,
Joéia/RS, Julio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoao/RS,
Lajeado do Bugre/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Linha Nova/RS, Magambara/RS,
Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maratad/RS, Marau/RS, Mariana Pimentel/RS, Mata/RS, Mato
Castelhano/RS, Mato Leitao/RS, Mato Queimado/RS, Minas do Leao/RS, Montauri/RS,
Montenegro/RS, Mormago/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Mostardas/RS, Mugum/RS,
Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Boa
Vista/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova Palma/RS, Nova Ramada/RS, Nova
Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Palmares
do Sul/RS, Palmeira das Missoes/RS, Pantano Grande/RS, Pareci Novo/RS, Passa Sete/RS, Passo do
Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paverama/RS, Pedro Osoério/RS, Pelotas/RS, Pinhal da Serra/RS,
Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS,
Planalto/RS, Pontao/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS,
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Quarai/lRS, Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Rio dos indios/RS, Rio Pardo/RS, Rodeio
Bonito/RS, Rolador/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS,
Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Miss6es/RS, Salvador do
Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS,
Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS,
Sant'Ana do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo AngeIoIRS, Santo Antonio da Patrulha/RS, Santo
Antonio das Miss6es/RS, Santo Antonio do Palma/RS, Santo Antonio do Planalto/RS, Sao Domingos
do Sul/RS, Sao Francisco de Assis/RS, Sao Gabriel/RS, Sao Jeronimo/RS, Sao Joao do Polésine/RS,
Sao José das Missoes/RS, Sao José do Herval/RS, Sao José do Norte/RS, Sao José do Sul/RS, Sao
Lourenco do Sul/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Martinho da Serra/RS, Sao Miguel das Miss6es/RS,
Sao Nicolau/RS, Sao Paulo das Missoes/RS, Sao Pedro da Serra/RS, Sao Pedro das Missoes/RS, Sao
Pedro do Butia/lRS, Sao Pedro do Sul/RS, Sao Sepé/RS, Sao Valentim do Sul/RS, Sao Valério do
Sul/RS, Sao Vicente do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Selbach/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina
Corréal/RS, Sertao Santana/RS, Sertao/RS, Sete de Setembro/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS,
Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquari/RS, Tavares/RS, Tio Hugo/RS,
Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés
Palmeiras/RS, Trindade do Sul/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupancireta/RS, Tupandi/RS,
Turugu/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS,
Vera Cruz/RS, Vespasiano Corréa/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila
Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vitéria das Missoes/RS e Westfalia/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO MINIMO

Aos empregados admitidos apds a data base e aos que vierem a ser admitidos durante a vigéncia da presente Convencao, fica
assegurado um salario normativo minimo de R$ 1.410,20 (um mil quatrocentos e dez reais ¢ vinte centavos) mensais ou R$ 6,41
(seis reais e quarenta ¢ um centavos) por hora, valor este que formara base para eventual procedimento coletivo futuro de
qualquer natureza.

O salario normativo sé se tornara real apos o decurso e cumprimento de eventual contrato de experiéncia que, para o efeito,
ficara limitado a prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Enquanto contrato de experiéncia, que para unicamente esse efeito de salario normativo devera no maximo ser de 90 (noventa)
dias, os empregados terdo assegurado um salario de ingresso para prova de R$ 1.311,20 (um mil trezentos e onze reais e vinte
centavos), ou R$ 5,96 (cinco reais e noventa e seis centavos) por hora.

Fica estabelecido que os salarios normativo e de ingresso nao serao considerados salario minimo profissional ou substitutivos do
salario minimo legal para qualquer fim.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO PROFISSIONAL

Para os empregados que possuam as fungdes de Operados de Centro de Usinagem com Comando Numérico (CBO 7214-05);
Operador de Centro de Usinagem de Madeira/CNC (CBO 7735-05); Operador de Torno Automatico (usinagem de madeira)
(CBO 7733-45); Operador de Torno com Comando Numérico (CBO 7214-30); Operador de Trator Florestal (CBO 6420-15),
fica assegurado um salario profissional de R$ 1.801,80 (um mil oitocentos e um reais e oitenta centavos) mensais ou R$ 8,19
(oito reais e dezenove centavos) por hora.

A presente clausula ndo podera gerar qualquer tipo de equiparagdo salarial para efeitos trabalhistas, valendo, unica e
exclusivamente, para a hipdtese do trabalhador que exerce em tempo integral as fungdes acima definidas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - VARIAGAO SALARIAL
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As empresas integrantes da categoria econdmica concederdo aos empregados integrantes da categoria profissional a corre¢do
salarial de 7,60% (sete virgula sessenta por cento) a ser aplicada sobre o valor dos salarios base vigentes em 1° de maio de 2020,
e serdo pagos na folha de pagamento do més de Junho de 2021, compensando-se eventuais antecipagdes realizadas.

REAJUSTES PROPORCIONAIS

MES DE ADMISSAO PERCENTUAL DE REAJUSTE
Maio/2020 7,60%
Junho/2020 6,95%
Julho/2020 6,29%
Agosto/2020 5,65%
Setembro/2020 5,00%
Outubro/2020 4.37%
Novembro/2020 3,73%
Dezembro/2020 3,10%
Janeiro/2021 2,47%
Fevereiro/2021 1,85%
Margo/2021 1,23%
Abril/2021 0,61%

Para os empregados admitidos apds 1° de maio de 2020, aplicar os percentuais acima sobre os salarios de admissao,
considerando-se com o més completo a fracdo igual ou superior a 15 dias de efetividade.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - QUITAGAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessdo das variagdes mencionadas acima fica integralmente cumprida pelas empresas integrantes da categoria
econdmica toda a legislacdo aplicavel até 01 de maio de 2021, ficando estipulado que o salario dos empregados vinculados as
empresas pertencentes ao sindicato econdmico sdo legalmente considerados atualizados e compostos pela presente transacgdo até
a data base da categoria situada em 01 de maio de 2021 e o salario resultante da aplicagdo dos percentuais previstos formardo
base para eventual procedimento coletivo futuro revisional.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA SETIMA - SALARIO MENOR APRENDIZ

O salario do menor aprendiz em atividade nas empresas sera fixado em R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) mensais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO E COMPENSAGAO VARIAGOES PERIODO REVISANDO

As variagdes até agora previstas serdo praticados até e/ou juntamente com a folha de pagamento do més de Junho de
2021 e quaisquer aumentos concedidos entre 1° de maio de 2020 e 30 de abril de 2021 poderdo ser utilizados para compensacao
com os mesmos, de vez que os percentuais de aumento ora concedidos incorporam todos os reajustes salariais espontineos,
coercitivos, acordados ou abonados no periodo revisando, inclusive, zerando quaisquer indices inflacionarios até 01 de maio de
2021.
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Diferencas salariais eventualmente existentes referente a folha do més de MAIO de 2021, serdo satisfeitas juntamente com a
folha de pagamentos do més de JUNHO de 2021, ficando os salarios dos empregados, com a presente transacdo, considerados
atualizados e compostos na data base.

CLAUSULA NONA - COMPENSAGAO VARIAGOES FUTURAS

Os aumentos espontaneos ou coercitivos, com exce¢do dos concedidos na clausula de variagdo e praticados a partir de 1° de
maio de 2021 na vigéncia da presente poderdo ser utilizados como antecipagdes e para compensagao em procedimento coletivo,
inclusive futuro, de natureza legal ou néo, de feitio revisional ou ainda decorrentes de politica salarial.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO

Fica assegurado o pagamento de adicional por tempo de servigo de 3% (trés por cento) incidente sobre o salario base, a titulo de
qiiinqiiénio, aos empregados que tenham 05 (cinco) anos de tempo de servico na mesma empresa.

Considerar-se-4 também tempo de servigo continuo o periodo anterior quando o empregado for readmitido no prazo de 180
(cento e oitenta) dias do desligamento.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCAGAO

As empresas fornecerdo como ajuda de custo educacional no més de fevereiro de 2022, uma ordem de compra nas livrarias locais
no valor maximo de R$ 107,60 (cento ¢ sete reais e sessenta centavos), para o empregado e filhos estudantes que comprovarem
aprovagao no ano letivo anterior ou freqiiéncia de no minimo 75%, em escola de ensino fundamental.

O empregado e filhos terdo direito desde que solicitem por escrito, mediante apresentagdo do comprovante de aprovagdo ou
documento que comprove no minimo 75% de freqiiéncia.

Fica dispensado das comprovacdes acima referidas, os trabalhadores e filhos que estiverem ingressando no ensino fundamental.

As empresas que concedam este beneficio em valor superior ao fixado ou ja fornegam um kit de material escolar, ficam
dispensadas deste auxilio educagao.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
As empresas contrataro em favor de seus empregados um seguro de vida em grupo, por morte natural, acidental ou invalidez
permanente, decorrente de acidente pessoal, no limite de R$ 19.770,00 (dezenove mil setecentos e setenta reais) por empregado.

Fica facultado as empresas negociarem o custo mensal do seguro com seus empregados, bem como a aprovagdo do referido
seguro por maioria dos empregados em atividade na empresa.

As empresas que mantenham seguro de vida ou que concedam beneficios de qualquer outra forma para seus empregados, ficam
dispensadas desta contratacao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO
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No curso doa viso prévio dado pelo empregador, se o empregado comprovar a obtengdo de novo emprego, a empresa devera
dispensa-lo do cumprimento do restante do prazo do aviso prévio, desobrigando-o, contudo, do pagamento daquele periodo nio
trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da assinatura do contrato de trabalho por prazo determinado as empresas fornecerdo ao respectivo empregado a segunda
via ou copia do contrato assinado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COPIA DO TERMO DE RESCISAO

Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, independentemente do tempo de vigéncia, as empresas fornecerdo ao respectivo
empregado a segunda via ou copia do recibo de quitagio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CERTIDOES NEGATIVAS

As empresas se obrigam a comprovar o recolhimento das contribui¢des e dos recolhimentos dos valores devidos por forca de
Assembleia Geral, onde restem provadas as quitagdes das referidas contribuic¢des, por ocasido das rescisdes contratuais, junto ao
sindicato profissional.

A comprovagdo da regularidade relativa as obrigagdes das empresas junto ao sindicato patronal se fard mediante certiddo
negativa de débito expedida pelo mesmo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

As empresas poderdo acordar com o sindicato profissional a contratagdo de trabalhadores mediante contrato por tempo
determinado criado pela Lei 9.601/98, ajustadas as condigdes para tanto.

O acordo a que se refere o “caput”, reger-se-a pelas normas aplicaveis ao acordo coletivo de trabalho, constantes dos artigos 611
e seguintes da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISCRIMINATIVO DE SALARIOS

As empresas fornecerdo os envelopes de pagamento dos saldrios ou similares com identificagdo das parcelas pagas e dos
descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

As empresas poderdo descontar dos salarios de seus empregados, além dos descontos legais e convencionais, € desde que por
eles autorizados, prévia e por escrito, valores destinados a integragdo em planos de assisténcia odontoldgica, médico-hospitalar,
de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativa associativa dos seus empregados, em
beneficio dos mesmos e dos seus dependentes, bem como vale-farmacia, parcelas correspondentes a cesta de alimentos, integral
ou a parcela subvencionada, vale supermercado e ticket refeicdo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
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COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSACAO DE HORARIO

Nos termos do inciso XIII, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, as empresas, respeitando o nimero de horas de trabalho
contratual semanal, poderdo ultrapassar a duracdo normal da jornada de trabalho até o maximo legal permitido, visando a
compensacdo das horas de trabalho suprimidas em outros dias da semana, sem que esse acréscimo didrio seja considerado como
trabalho extraordinario, ndo havendo que se falar em descaracterizagdo deste regime compensatdrio na hipdtese de realizacao de
horas extras.

Conforme usos e costumes, bem como o disposto no inciso XIII do artigo 611-A, da CLT, fica autorizada a prorrogagdo da
jornada de trabalho em ambientes insalubres nas empresas, independente da autorizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego,

Nos estabelecimentos onde ¢ necessario labor durante as 24 horas do dia, de forma ininterrupta, fica autorizada a pratica da
jornada de trabalho de 12 horas diarias com consequentes e consecutivas 36 horas de descanso, através de acordo individual com

seus empregados, desde que respeitados os preceitos do artigo 59-A, da CLT.

Uma vez estabelecido o regime de compensagdo as empresas somente poderdo alterd-lo com a expressa concordancia dos
empregados.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALOS PARA DESCANSO
As empresas representadas pelo sindicato econdmico que atendam integralmente as exigéncias contidas nos artigos 1° e 2°, da
Portaria n° 1.095/10, do MTE, sera permitido adotar intervalos para repouso ¢ alimentagdo com periodos a partir de 30 (trinta)

minutos, procedimento este que devera ser aprovado por maioria simples dos empregados presentes em assembléia convocada
para este fim, sendo o resultado comunicado ao sindicato profissional.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS "IN ITINERE"

Na hipotese das empresas fornecerem ou subsidiarem, total ou parcialmente, condugdo a seus empregados, para ¢ do local de
trabalho, em qualquer horario, o tempo gasto nos periodos de trajeto ndo sera considerado de disponibilidade.

OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIADOES

Sempre que ocorrer a hipotese de 1 (um) dia util entre feriados e/ou dias de repouso, as empresas ficam autorizadas a promover a
compensacao das horas de trabalho desse dia em outras datas, de acordo com a conveniéncia do servigo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS — ESTUDANTE

As empresas abonardo as faltas dos empregados estudantes nos dias de realizacdo de provas escolares, no turno em que as
mesmas ocorrerem, desde que regularmente matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, mediante comunica¢do ao
empregador com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e comprovagdo posterior dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
quando as provas se realizarem dentro do horario de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo, mediante acordo coletivo de trabalho com o sindicato profissional, implantar banco de horas, pelo qual o
excesso ou reducdo de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela diminui¢do ou acréscimo de horas de trabalho em
outro dia, respeitadas as disposi¢des da Lei 9.601/98.
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As condigdes para implementagdo do banco de horas de que trata o “caput”, serdo fixadas no acordo coletivo de trabalho, desde
que ndo contrarie o disposto na Lei 9.601-98.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIADOS EM SABADOS

A partir de 01/05/2016, para os feriados que recairem aos sabados, as empresas concederdo folga em um dia til, a qual devera
ser concedida durante a vigéncia desta convengdo. Caso ndo concedida a folga, as horas correspondentes deverdo ser pagas de
acordo com o que determina a lei.

FERIAS E LICENGAS
DURAC}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS - INICIO
Desde que haja a concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo
podera ser inferior a catorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos cada um, excegao feita as

férias coletivas.

E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede o feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA MATERNIDADE — GESTANTE

E assegurado as empregadas gestantes nas empresas abrangidas pela presente convengdo, durante a vigéncia da mesma, uma
licenga maternidade de até 150 (cento e cinqiienta dias) dias apds o nascimento, mediante apresentacdo de atestado médico.

A empregada que, quando demitida, julgar estar em estado gravidico, devera apresentar-se a empregadora para ser readmitida, se
for o caso, até o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data da concess@o do aviso prévio, sob pena de nada mais

poder postular, entendendo-se a licenga inexistente se ndo efetivada a apresentacdo no prazo maximo antes previsto.

A referida documentag@o devera vir acompanhada de documento comprobatério.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXAME MEDICO
O exame médico demissional devera ser realizado até a data da homologag@o da rescisdo contratual, desde que o ultimo exame

médico ocupacional tenha sido realizado a mais de: a) 01 (um) ano, para as empresas de grau de risco 1 ¢ 2; b) 180 (cento e
oitenta) dias, para as empresas de grau de risco 3 ou 4. (quadro I da NR-4).

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

Enquanto vigorar convénio com o INSS, as empresas reconhecerio a validade dos atestados médicos e odontologicos fornecidos
pelos profissionais contratados pela entidade sindical dos trabalhadores, sujeitos porém a rubrica da empresa ou da entidade
conveniada, se houver.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO A FEDERAGAO E DEMAIS SINDICATOS DE
TRABALHADORES

CONTRIBUICAO A FEDERACAO E AOS DEMAIS SINDICATOS DE TRABALHADORES

As empresas descontardo de todos os seus empregados atingidos pela presente convencdo, em favor da Federacdo e dos
Sindicatos Profissionais, o percentual de 1% (um por cento) mensal do salario ja reajustado na forma desta convengdo, com
recolhimento até o décimo dia do més subsequente, recolhendo os valores descontados aos cofres das entidades ja mencionadas.

Fica assegurado o direito dos empregados se manifestarem contra o desconto previsto nesta clausula, por escrito e
individualmente, perante o Sindicato Profissional, em até 10 (dez) dias apds o registro da convengao coletiva de trabalho junto ao
Ministério do Trabalho e emprego. Nas localidades onde ndo houver sede da Federacdo ou do Sindicato Profissional, ¢ facultado
ao empregado fazer sua oposigdo enviando a referida carta pelo correio para a entidade que representa a base territorial e
informando a empresa a fim de evitar o desconto.

CONTRIBUICAO AO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE CACAPAVA DO SUL

As empresas descontardo de todos os seus empregados atingidos pela presente convengdo, em favor da Federagdo e dos
Sindicatos Profissionais, o percentual de 1,2% (um virgula dois por cento) mensal do salério ja reajustado na forma desta
convengdo, com recolhimento até o décimo dia do més subsequente, recolhendo os valores descontados aos cofres das entidades
ja mencionadas.

Fica assegurado o direito dos empregados se manifestarem contra o desconto previsto nesta cldusula, por escrito e
individualmente, perante o Sindicato Profissional, em até 10 (dez) dias apds o registro da convengao coletiva de trabalho junto ao
Ministério do Trabalho e emprego. Nas localidades onde ndo houver sede do Sindicato Profissional, ¢ facultado ao empregado
fazer sua oposi¢@o enviando a referida carta pelo correio para a entidade que representa a base territorial e informando a empresa
a fim de evitar o desconto.

CONTRIBUICAO AO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE PELOTAS

Conforme deliberagdes em Assembleias Gerais Extraordinarias, cujas respectivas atas seguem anexas o presente acordo coletivo
de trabalho, a categoria profissional representada pela Entidade Sindical Laboral, ora convenentes, deliberaram pela institui¢ao
de uma CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS TRABALHADORES, para fazer frente as despesas decorrentes do processo
negocial e para sustentagdo financeira das entidades laborais, principalmente para bem fiscalizar e exigir o cumprimento do
presente instrumento, contribui¢@o essa que sera descontada dos empregados e recolhida pelos empregadores, conforme regras
que seguem.

A Entidade Sindical Laboral convenente esclarece que, nos termos das Assembleias Gerais Extraordinarias (atas anexas), os
trabalhadores abrangidos pela presente ACT foram informados acerca do contido no art. 513, alineas “b” e “¢”, da Consolidagao
das Leis do Trabalho e no art. 8°, incisos II, III e VI da CF/88, bem como cientificados acerca da destinagdo da referida
contribui¢do & manutencdo dos servigos relativos as negociagdes coletivas de trabalho e de orientagdo e defesa dos direitos
alcangados, assim como o de garantir o cumprimento das clausulas da presente ACT.

Considerando o principio da livre negociagdo e da autonomia e prevaléncia da vontade coletiva, estabeleceu a categoria
profissional, ainda, nas referidas Assembleias, que a prévia e expressa autorizagdo dos empregados, exigida pelo inciso XXVI,
do artigo 611-B, da CLT, dar-se-4 pela aprovag@o da maioria dos presentes em assembleia, ja que aberta a solenidade a todos os
integrantes da categoria profissional e porque as clausulas deste instrumento sdo de aplicagdo geral e compulsérias, beneficiando
todos os integrantes da categoria, prevalecendo, assim, o voto da maioria dos presentes, como ocorre com qualquer outra
clausula posta em discusso.

Ademais, fica garantido o amplo direito de oposi¢do do empregado até 30 dias a contar do primeiro desconto, que entender pela
ndo contribuigdo. Nas localidades onde nao houver sede do Sindicato Profissional, é facultado ao empregado fazer sua oposi¢io
enviando a referida carta pelo correio para a entidade que representa a base territorial e informando a empresa a fim de evitar o
desconto.

A empresa descontard, mensalmente, a importancia equivalente a 1% (um por cento) dos saldrios base de seus empregados,
limitado ao valor de R$ 20.00 (vinte reais), atingidos ou néo pela presente convengdo, em favor da entidade sindical laboral, ora
convenente, comprometendo-se a recolher os valores descontados, até o décimo dia do més subsequente, aos cofres da entidade
sindical laboral.

O sindicato dos trabalhadores é responsaveis pela contribuigio estabelecida na presente clausula.
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O recolhimento fora do prazo estabelecido na clausula anterior sujeitar-se-a, multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de 1%
(um por cento) ao més.

CONTRIBUICAO AO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE PASSO FUNDO:

Conforme deliberagdes em Assembleias Gerais Extraordindrias, cujas respectivas atas seguem anexas o presente acordo coletivo
de trabalho, a categoria profissional representada pela Entidade Sindical Laboral, ora convenente, deliberaram pela institui¢do de
uma CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS TRABALHADORES, para fazer frente as despesas decorrentes do processo negocial
e para sustentacdo financeira das entidades laborais, principalmente para bem fiscalizar e exigir o cumprimento do presente
instrumento, contribuicdo essa que sera descontada dos empregados e recolhida pelos empregadores, conforme regras que
seguem.

A Entidade Sindical Laboral convenente esclarece que, nos termos das Assembleias Gerais Extraordinarias (atas anexas), os
trabalhadores abrangidos pela presente ACT foram informados acerca do contido no art. 513, alineas “b” e “e”, da Consolidagao
das Leis do Trabalho e no art. 8° incisos II, III e VI da CF/88, bem como cientificados acerca da destinacdo da referida
contribuicdo a manutengdo dos servigos relativos as negociagdes coletivas de trabalho e de orientagdo e defesa dos direitos
alcangados, assim como o de garantir o cumprimento das clausulas da presente ACT.

Considerando o principio da livre negociacdo e da autonomia e prevaléncia da vontade coletiva, estabeleceu a categoria
profissional, ainda, nas referidas Assembleias, que a prévia e expressa autorizagdo dos empregados, exigida pelo inciso XXVI,
do artigo 611-B, da CLT, dar-se-a pela aprovacao da maioria dos presentes em assembleia, ja que, aberta a solenidade a todos os
integrantes da categoria profissional e porque as cldusulas deste instrumento sdo de aplicagdo geral e compulsdria, beneficiando
todos os integrantes da categoria, prevalecendo, assim, o voto da maioria dos presentes, como ocorre com qualquer outra
clausula posta em discussdo. Ademais, fica garantido o amplo direito de oposicdo do empregado a partir da realizacdo
assembleia até 30 dias a contar do primeiro desconto, que entender pela ndo contribui¢do. Nas localidades onde nao houver sede
do Sindicato Profissional, é facultado ao empregado fazer sua oposi¢do enviando a referida carta pelo correio para a entidade que
representa a base territorial e informando a empresa a fim de evitar o desconto.

A empresa descontara, mensalmente, a importancia equivalente a 1% (um por cento) dos salarios base de seus empregados,
limitado ao valor de R$ 20.00 (vinte reais), atingidos ou néo pela presente convengéo, em favor da entidade sindical laboral, ora
convenente, comprometendo-se a recolher os valores descontados, até o décimo dia do més subsequente, aos cofres da entidade
sindical laboral.

O sindicato dos trabalhadores € responsavel pelas contribui¢cdes estabelecidas na presente clausula. O recolhimento fora do
prazo estabelecido na clausula anterior sujeitar-se-4, multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) a0 mes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO AO SINDICATO ECONOMICO

CONTRIBUICAO AO SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS MADEIREIRAS, SERRARIAS,
CARPINTARIAS, TANOARIAS, ESQUADRIAS, MARCENARIAS, MOVEIS, MADEIRAS COMPENSADAS E
LAMINADAS, AGLOMERADOS E CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL-
SINDIMADEIRA-RS

Para as empresas que ndo possuirem empregados:

1* PARCELA - R$ 124,00 (cento e vinte e quatro reais), por empresa, com recolhimento até o dia 20.09.2021;

2* PARCELA - R$ 124,00 (cento e vinte e quatro reais), por empresa, com recolhimento até o dia 20.11.2021;

e 3* PARCELA RS$ 124,00 (cento e vinte e quatro reais), por empresa, com recolhimento até o dia 20.02.2022.

Para as empresas que possuirem de 01 até 05 empregados:

1* PARCELA - R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), por empresa, com recolhimento até o dia 20.09.2021,

2* PARCELA - RS 150,00 (cento e cinquenta reais), por empresa, com recolhimento até o dia 20.11.2021 e

3* PARCELA R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), por empresa, com recolhimento até o dia 20.02.2022.
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Para as empresas que possuirem mais 05 empregados:

1* PARCELA - recolhimento até 20 de Setembro de 2021

R$ 30,00 (trinta reais), por empregado constante da folha de pagamento do més de Julho de 2021.

2* PARCELA - recolhimento até 20 de Novembro de 2021.

R$ 30,00 (trinta reais), por empregado constante da folha de pagto. do més de Setembro de 2021.

32 PARCELA - recolhimento até 20 de fevereiro de 2022.

R$ 30,00 (trinta reais), por empregado constante da folha de pagamento do més de Dezembro de 2021.

As parcelas constantes na clausula acima, ndo recolhidas, acarretard multa de 5% (cinco por cento), além de juros legais.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas designardo local acessivel aos empregados para fixagdo de convengdes ou avisos assinados pelo Presidente da
entidade sindical convenente, vedadas as publicacdes de carater politico-partidario e com o visto da Diretoria da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECOMENDAGAO CESTA BASICA

Recomendamos as empresas da categoria a fornecer uma cesta basica, por ocasido das festas natalinas, e/ou vinculada a
assiduidade, produtividade, a critério da propria empresa, a todos os funciondrios. Tal beneficio ndo integrard o salario dos
empregados para qualquer efeito, quer trabalhista e previdenciario, nos termos da lei n° 6.321/76, bem como tal concessdo nao
sera considerada salério indireto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PARTICIPAGAO EM ACORDOS

Os eventuais acordos coletivos entre as empresas e o sindicato profissional, antes da negociagdo deverdo comunicar ao Sindicato
Econdmico para seu conhecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas procederdo as rescisdes de seus empregados com mais de 12 meses de contrato vigentes, nas dependencias do
Sindicato Profissional ou em suas sedes localizadas na area de abrangencia do mesmo, de forma gratuita, através de seus
representantes devidamente credenciados e capacitados.

Em situagdes especiais as rescisdes poderdo serem feitas na propria empresa acompanhada do representante do sindicato

profissional ou na impossibilidade deste , remeter copia da rescisdo por e-mail a Federacdo ou ao sindicato de abrangencia da
localidade.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS

A abrangéncia da presente Convengdo coletiva de Trabalho ¢ aplicada para as industrias madeireiras, serrarias, madeiras
compensadas e laminadas, aglomerados e chapas de fibras de madeira.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXIGIBILIDADE DE CLAUSULAS PREVISTAS NA PRESENTE
CONVENCAO

Fica convencionado que as clausulas constantes da presente convengao coletiva de trabalho somente serdo aplicaveis e exigiveis
apos o deposito da mesma no 6rgdo competente, o que as partes comprometem-se a fazer em conjunto.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIVERGENCIAS

Qualquer divergéncia na aplicagdo das clausulas previstas na presente convengao coletiva devera ser resolvida pela Justica do
Trabalho. Na hipdtese de recurso a Justica do Trabalho, fica reconhecida a legitimidade dos convenentes para ajuizar agdo
visando o cumprimento da presente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMINACOES

Na vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho as cominagdes para eventuais infragdes serdo as aqui estipuladas e/ou
que tenham previsao legal.

EDEMIR GIACOMO ZATTI
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS IND MAD SER CARP TAN ESQ MARC MOV MAD COMP LAM AGLOM CHAP FIB
MAD DO ESTADO DO RGS

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL ESTADO RIO G SUL

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SIND DOS TRAB IND CONST E DO MOBIL DE CACAPAVA DO SUL

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CARAZINHO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
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SINDICATO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL DE RIO PARDO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SAO SEBASTIAO
DO CAI

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E MOB DE S CRUZ DO SUL

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE SANTA MARIA
E REGIAO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E MOB DE SANTIAG

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO EMOBILIARIO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO TRAB IND DA CONSTRUCAO E MOBILIARIO TAQUARI

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TORRES - RS

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E MOB DE ENCRUZ SUL

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SIND TRAB IND DA CONST E DO MOB DE SANTANA LIVRAMENTO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOBILIARIO DE VIAMAO
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AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SIND TRABALHADORES IND CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DEPELOTAS

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO TRABALH INDUST CON ST MOBILARIO PASSO FUNDO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA CONST MOBILIARIO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRAB NAS INDUSTRIAS SERR, MM, J, V,V,P,C, E, L, L, M, TRAB MAD,
C, T, MC, L, AG, CFM DE PORTO ALEGRE

ANEXOS
ANEXO | - ATA FETICOM

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA STI CACAPAVA

O
-

Anexo (P

)

ANEXO Iil - ATA STI CARAZINHO

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA STI RIO PARDO

-
5

Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA STI SAO SEBASTIAO DO CAI

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA STI STA CRUZ DO SUL
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Anexo (PDF)

ANEXO VII - ATA STI STA MARIA

O
T

Anexo (P

)

ANEXO VIII - ATA STI SANTIAGO

Anexo (PDF)

ANEXO IX - ATA STI STO ANGELO

Anexo (

U
O
T

)

ANEXO X - ATA STI TAQUARI

Anexo (PDF)

ANEXO XI - ATA STI TORRES

O
-

Anexo (P

)

ANEXO XIlI - ATA STI ENCRUZILHADA DO SUL

Anexo (PDF)

ANEXO XIIl - ATA STI SANTANA DO LIVRAMENTO

Anexo (PDF)

ANEXO XIV - ATA STI VIAMAO

Anexo (PDF)

ANEXO XV - ATA STI MONTENEGRO

Anexo (PDF)

ANEXO XVI - ATA STI PELOTAS

Anexo (PDF)

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR033319/2021&CNPJ=87815437000161&CEI=

15/18



23/07/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

ANEXO XVII - ATA STI PASSO FUNDO

Anexo (PDF)
ANEXO XVIII - ATA STI ALEGRETE
Anexo (PDF)
ANEXO XIX - ATA STI OFICIAIS MARCENEIROS
Anexo (PDF)
ANEXO XX - PROCURAGAO STI ENCRUZXILHADA DO SUL
Anexo (PDF)
ANEXO XXI - PROCURAGAO STI SANTANA DO LIVRAMENTO
Anexo (PDF)
ANEXO XXII - PROCURAGAO STI VIAMAO
Anexo (PDF)
ANEXO XXIII - PROCURAGAO STI MONTENEGRO
Anexo (PDF)
ANEXO XXIV - PROCURAGAO STI PELOTAS
Anexo (PDF)
ANEXO XXV - PROCURAGAO STI PASSO FUNDO
Anexo (PDF)
ANEXO XXVI - PROCURAGAO STI OFICIAIS MARCENEIROS
Anexo (PDF)

ANEXO XXVII - PROCURAGAO STI ALEGRETE
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Anexo (PDF)

ANEXO XXVIIl - PROCURAGAO STI CAGAPAVA
Anexo (PDF)

ANEXO XXIX - PROCURAGAO STI CARAZINHO
Anexo (PDF)

ANEXO XXX - PROCURAGAO STI RIO PARDO
Anexo (PDF)

ANEXO XXXI - PROCURAGAO STI SAO SEBASTIAO DO CAI

Anexo (PDF)
ANEXO XXXII - PROCURAGAO STI STA CRUZ DO SUL

Anexo (PDF)

ANEXO XXXIIl - PROCURAGAO STI STA MARIA
Anexo (PDF)

ANEXO XXXIV - PROCURAGAO STI SANTIAGO
Anexo (PDF)

ANEXO XXXV - PROCURAGAO STI STO ANGELO
Anexo (PDF)
ANEXO XXXVI - PROCURAGAO STI TAQUARI

Anexo (PDF)

ANEXO XXXVII - PROCURAGAO STI TORRES

Anexo (PDF)
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ANEXO XXXVIII - ATA EXTINGAO SINDICATO URUGUAIANA
Anexo (PDF)
ANEXO XXXIX - ATA EXTINGAO SINDICATO CANGUGU
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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